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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1810/22-A

Nazev 6. ScioSkola Praha — zakladni §kola, s.r.o.
Sidlo Na Zatorce 675/30, Bubenec, 160 00 Praha 6
E-mail bubenec@scioskola.cz

IC 10788069

Identifikator 691014990

Pravni forma Spolecnost s r.o.

Zastupujici Ing. Stépan Materna

Ztizovatel WWW.SCi0.CZ, S.r.0.

Misto inspekéni Cinnosti Na Zatorce 675/30, Bubenec, 160 00 Praha 6
Termin inspekéni Einnosti 7.6.2022 - 9. 6. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba 6. ScioSkola Praha - zakladni §kola, s.r.0., (déle ,,8kola* nebo ,,instituce®)
vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a skolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2021.
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http://www.scio.cz/

Cilem vzd¢lavani je co nejlépe pfipravit zaky na zivot ve stile se ménicim svété. Hlavni
akcent je kladen na individualizaci vzdélavani, praci s vnitini motivaci, rozvijeni dobrych
vztahti a aktivni pfijeti zasad fair play. Skola se zapojila do pokusného ovéfovani
kombinované vyuky, tj. stiidani prezen¢ni a distancni vyuky, které se odviji od ro¢niku
vzdelavani a potieb zakt. Na dopoledni vyucovani plynule navazuje ¢innost $kolni druziny.
K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole ve dvou vékove heterogennich téidach vzdélavalo
17 zakt druhého az Sestého rocniku. Pocet zaktl se od otevieni v zaii 2021 postupné mirné
navysoval. Ctvrtinu 7ak® tvoii Zaci s odlisnym matefskym jazykem nebo se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Skola sidli v budové se zahradou v klidném prostiedi méstské ¢asti Praha - Bubeneg.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k dlouhodobé neptitomnosti feditelky skoly (dale ,,feditelka‘) je fizenim $koly od
dubna 2022 povéfen jeji zastupce. Uplatituje demokraticky zptisob vedeni zalozeny na
principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani.
Kontinualné navézal na ¢innost feditelky a nadale rozviji kratkodobé i dlouhodobé zaméry
instituce, jez jsou v souladu s principy a hodnotami ScioSkol. Systém fizeni se postupné
dotvari, prubézné jsou nastavovany mechanismy pro sledovani twrovné vychovné
vzdélavaciho procesu. Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti z hospitacni ¢innosti jsou piijimana
opatieni ke zlepSeni (napf. Vv oblasti komunikace mezi ucitelem a zéky). Dlraz na tymovou
spolupréci a vysoky podil participace privodci, zakl a zakonnych zastupct na chodu skoly
jsou hlavnimi rysy fizeni instituce.

Ze sedmi pedagogickych pracovnikii (ve $kole oznaCovani jako privodci), ktefi k terminu
inspekéni Cinnosti zajistovali vychovné vzdélavaci proces, splituje pouze jedna uditelka
predpoklad odborné kvalifikace. Mala mira pedagogické zkusenosti nékterych pruvodcu se
castecné odrazila v méné efektivnich ¢astech aktivit. RychlejSimu zaclenéni novych ucitelt
do pedagogického sboru napomahaji pravidelna setkani zamétena na reflexi spoleéné prace,
vzajemné sdileni zkuSenosti a podporu tymové spoluprace. Vyuclujicim je ze strany
zfizovatele zajiStovana podpora odborného garanta (metodika), kterd je provazéna s
vzajemnym jednanim a feSenim problémil s vedenim Skoly. Nové pfichozim a zacinajicim
pedagoglim poskytuje individudlni péci mentor (uvadéjici ucitel). V radmci poskytovani
poradenskych sluzeb Skola vyuzivé sluzby specialniho pedagoga a Skolniho psychologa z
ostatnich ScioSkol.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlednuje potieby Skoly a zajem pravodcd.
Zahrnuje systematické vzdélavani privodci jako tymu 1 profesni riist jednotlivetd. Odborny
rust privodct pozitivn€ obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami.

Finan¢ni a materidlni podminky umoznuji realizovat vyuku i zajmové vzdélavani na dobré
tirovni. Skola disponuje dostatednym poétem uéeben, samostatnymi prostory $kolni druZiny,
dilnou a kuchynkou. Vyuka je podporovdna ucelnym vyuZzivanim informacnich
a komunikacnich technologii vcetné didaktickych pomicek, jejichz mnozstvi odpovida
délce Cinnosti Skoly. K vyuce télesné vychovy slouzi pronajimana sportovni hala. K relaxaci
zaku a ke Skolnim a mimoskolnim aktivitim je vyuzivéana Skolni zahrada. Stravovani zaka
je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné, Zaci si vybiraji ze Ctyt druht jidel. Jidelnicky nabizeji
pestrou stravu, celodenni pitny rezim a dostatecnou nabidku ovoce a zeleniny, Zaci jsou tak
vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaki se uskutecnuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné ucté
a respektu mezi pravodci a zaky. Volené Skolni aktivity a mimoskolni ¢innosti piispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti zdka a podpofe prosocialnich vztahti mezi Zzaky.
Vyznamnym rysem vzdélavani je spolecnd prace zakii na projektech, jejichz tematické
zaméfeni jim umoziuje propojovat a ziskavat poznatky z riznych vzdé€lavacich oblasti.
Pozitivni a respektujici pfistup pedagogii se odrazi jak v pribéhu vzdélavani, tak
I v sebehodnoceni ave vysledcich vzdélavani. Metodickd propracovanost vyucovacich
hodin se odviji od osobniho pfistupu a pedagogickych zkusenosti pruvodcu.

Ptevazna cast sledovanych hodin se vyznacovala promyslenym vybérem vzdélavacich cila,
které zohlednovaly v€k a schopnosti zakl. Nizky pocet zakii umoziuje individualni piistup
k zZakiim, pfirozenym zpusobem jsou rozvijeny jejich vzdélavaci pifedpoklady a potencial.
Ucivo bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych vztaht
a propojeni teoretickych poznatkl s praxi. Vzdélavaci pfedmét Svét v souvislostech tcelné
propojoval rizné vzdélavaci oblasti $kolniho vzdélavaciho programu s dirazem na rozvoj
znalosti a dovednosti ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét a trivium (Gteni, psani a poditant).
Nejcastéji vyuzivand frontalni forma vyuky kombinovana se samostatnou praci zaka byla
vhodné doplnéna fizenym rozhovorem, pii kterém byli Zéaci cilen¢ vedeni k navrhovani
moznych postupli feseni, k formulovani svych nazord a stanovisek. Uéelnym zatazenim
projektového uceni privodci rovnéz podpofili schopnost zakii objevovat nové jevy
a souvislosti mezi nimi. Na velmi dobré Grovni je u zakd rozvijena Ctenaiska (pravidelné
&tenaiské dilny) a finanéni gramotnost. Uginnost vzdélavani podporovala pfimé prace zake
s vypocetni technikou a vyuzivani zkuSenosti zakl. Pfi vyuce byli aktivni pfedev§im zici,
prokazovali odpovidajici védomosti, vyhledavali informace v textech, obsahové souvislosti
uciva propojovali s redlnymi situacemi z kazdodenniho zivota. Tempo vyucovacich hodin
bylo pfizptisobené zajmu a aktivitd zakd. Zaci méli dostatek piileZitosti pro odvozovani
novych poznatkd, plnéni zadanych tkolt i na dotazy, na které privodci vstficné reagovali.
Vyuzivani prvki sebereflexe v zavéru vyucovaci hodiny vede Zaky ke zhodnoceni miry
dosazenych znalosti a soucasné je zdafile motivuje k dal§imu uceni. V ramci heterogennich
pracovnich skupin priivodci vyuZivaji vrstevnické uceni jako prostiedek rozvoje osobnosti
zaki. Rozdilna Groven vstupnich zkuSenosti a kompetenci jednotlivych zakd po vytvoreni
novych kolektivli vSak ztézuje spoleCnou praci. Privodci respektuji jedinecnost zakd,
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tempo.

Nekteré aktivity ve sledovanych hodinach byly méné efektivni vzhledem k nespravnému
odhadu ¢asové a obsahové narocnosti jednotlivych ukoll, coz se projevovalo niz§i motivaci
zakia a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Mala mira pedagogické zkusenosti
nékterych privodct se ¢asteéné odrazila i v nedostatecné diferenciaci zadavanych tkolt
a nastaveni pfiméfenych vyzev. K niz§i motivaci Zaku ptispivala ojedinéle i mala ndzornost
vyuky a omezeny Casovy prostor pro prezentaci zadanych ukold.

Ve vzdélavani jsou pravidelné vyuZivany tzv. komunitni kruhy, které podporuji otevienou
komunikaci vSech aktérti vzdélavani, napomahaji vytvareni dobrych mezilidskych vztahti
a respektujiciho pfistupu zakia ke svému okoli.

Asistentka pedagoga poskytovala aktivné nejen pifiméfenou pomoc zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale svou ¢innosti napomahala i plynulosti vzdélavaciho procesu
(dopomoc ostatnim zakdm, organiza¢ni podpora pii projektové praci, ptiprava uéebnich
materiali).
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Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci mé&li dostateény prostor
pro odpocinek i spontanni hru. Vzdélavaci program skolni druziny vhodné dopliiuji krouzky
(Cestovatelsky klub, volejbal, prace na 3D tiskarng), které prispivaji k rozvoji nadani
a zajmu ucastnik.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovlivituje promysleny adaptaéni proces zakt, rodinné
prostiedi Skoly a motiva¢ni hodnoceni zaki.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani probiha jednak v ramci jednani pedagogické rady, jednak
na urovni vedeni $koly, nebo v ramci tripartitniho jednani mezi Zakem, zakonnym zastupcem
a pedagogem. Hodnoceni 74kt je realizovano prostfednictvim slovniho hodnoceni, v rdmci
kterého je reflektovano i hodnoceni Zakovskych projektt. Jako stéZejni podklad pro toto
hodnoceni slouzi sebehodnoceni zak, Skola opird hodnoceni zaki 1 o zZakovskéa portfolia.
Slovni hodnoceni na vysvédceni bylo vzhledem Kk nastavovani pravidel a zavadéni systému
prace zaméteno prevazné na ziskané kompetence, méné na kognitivni vystupy. Pozitivem
uplatiiovaného systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zakt k ptejimani
odpovédnosti za vlastni u¢eni.

Systém $kolniho poradenstvi se postupné vytvati. Nizky pocet zaki v téidnich kolektivech
vytvaii optimalni podminky pro v¢asnou identifikaci specialnich vzdélavacich potieb ¢i
nadéni zakl. Podpora téchto zaki je feSena predevsim individudlnim piistupem, spolupraci
se zakonnymi zastupci a vypracovanim planu pedagogické podpory. Dalsi potiebna podpora
zéktim je odborné poskytovana psychologem ze sité ScioSkol, ktery do $koly dochazi.
Systematicka prace s tfidnim kolektivem i s jednotlivymi zdky ucinné¢ napomahd fesSeni
vztahovych problém jiz v pocatecnim stadiu.

Prevence socialné patologickych jevi vychazi z dobré znalosti socialnich vazeb v tfidnich
kolektivi slozenych z malého poctu zakd, coz umoziuje cilené vzdélavaci a vychovné
pusobeni na jednotlivé zaky s respektem K jejich osobnostnim rysim.

Vysledky a priibéh vzdélavani pozitivné ovliviiuji navazané partnerské vztahy. Vedeni Skoly
vytvaii nadstandardni podminky pro iniciativu zakd. Prostfednictvim Skolniho shromézdéni
se zaci vyjadiuji k pribéhu vzdélavani i fungovani Skoly. Vyznamnymi partnery jsou
I zakonni zastupci zaka, ktefi jsou do zivota skoly zapojeni diky riznym akcim.

Zavéry

Silné stranky

nadstandardni prostor poskytnuty zaktim pro vlastni iniciativu a prezentaci nazort
I pocitd,

respektovani jedinecnosti zaku,

podpora oteviené komunikace vSech aktért vzdélavanti,

vyuka a projektové vyucovani umoznuje uceni v souvislostech.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nizsi mira kvalifikovanosti pedagogického sboru.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytovat efektivni metodickou podporu privodciim s krat$i dobou pedagogické praxe
a tim pfispivat k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, pfedskolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavéni s platnosti od 1. 9. 2021

2. Skolni vzdélavaci program kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021

3. Skolni fad platny k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Vnitini ad skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2021

5. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu
inspekéni Cinnosti

7. Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekéni
¢innosti
9. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
10.  Portfolio primarni prevence vedené ve $kolnim roce 2021/2022 K terminu inspekéni
¢innosti
11.  Vybér z portfolii Zakt
12.  Povéfeni k zastupovani feditelky Skoly ze dne 31. 3. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, J. Machalova v. r.
Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho

tymu

Mgr. Vladimira Melicharova, V. Melicharova v. r.

Skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S. Snizkova v. r.

V Praze 30. 6. 2022
Datum a podpis rFeditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. St&pan Materna, S. Materna v. r.
povéteny fizenim Skoly

V Praze 19. 7. 2022
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