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Charakteristika skoly

Jsme zakladni skola, ktera pripravuje déti na budoucnost v 21. stoleti. Jsme soucasti sité
ScioSkol.

Uplnost a velikost gkoly

Poskytujeme zakladni vzdélavani na obou stupnich. Jsme koncipovani jako mala skola do
120 zaka.

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagoglm se u nds fika “prdvodci”, protoze maji roli partnera, mentora, koucée a priivodce
vzdélavanim.

Dlouhodobé projekty a spoluprace s jinymi subjekty
Spolupracujeme predevsim s dalSimi Skolami zfizovanymi spole¢nosti Scio, a to ve vSech
aspektech nasi cinnosti - od sdileni spoleénych zdakladi pedagogické koncepce, pres
spoleéné rfeseni jednotlivych aspektd vychovné-vzdélavaciho procesu, az po vzajemné
setkavani a sitovani mezi zaméstnanci i zaky. Dlouhodobym projektem je tedy predevsim
zapojeni do sité ScioSkol a neustald spoleénd prace na tvorbé, zlepSovani a implementaci
spolec¢né pedagogické koncepce, z niz dale vyplyva pedagogicka koncepce skoly.
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Charakteristika SVP

Zakladni obrysy naseho vzdélavaciho programu vychazi z pedagogické koncepce celé sité
ScioSkol. Tu spolecné dotvafime v nasi $kole do podoby, jeZ je popsana v tomto dokumentu.

Zameéreni skoly

Nase mise

Pripravujeme déti na zivot v 21. stoleti tak, aby umély vzit Zivot do svych rukou a mohly se
stat tvlirci budoucnosti.

Nase hodnoty

Ve vzdélavani se fidime nasledujicimi hodnotami, které vychazi z naseho humanistického a
liberdlniho pohledu na svét a Clovéka, kterého chapeme jako svobodného, aktivniho a
odpovédného jedince.

Svoboda

Vérime, ze svoboda jde ruku v ruce s odpovédnosti. Détem proto nechavame tolik svobody,
kolik odpovédnosti jsou zaroven schopné a ochotné unést.

Znamena to, ze se mohou samy rozhodovat co, jak a kdy budou délat. Véfime, Ze chybami se
déti uci, a proto je za né netrestdme. Nechavame je, aby se samy vyrovnaly s disledky svého
jednani, a tak pfirozené pochopily vztah mezi svobodou a odpovédnosti. Spole¢né si
stanovime pravidla a trvame na tom, abychom je také vsichni dodrzovali.

Hranici svobody se u kazdého ditéte snazime rozpoznat co nejpfesnéji, abychom mu
zameérné mohli doprat o stupen vic volnosti nez je aktualni uroven jeho zodpovédnosti, ¢imz
se krlicek po krii¢ku v této schopnosti rozviji.

Moralka

Moralku chapeme jako schopnost uvazovat nezavisle, chovat se ohleduplné a respektovat
prava ostatnich.

Déti vedeme ke kritickému premysleni, zdravé sebed(lvéfe a ochoté nezistné pomahat
ostatnim. Chceme, aby byly empatické a umély se postavit za hodnoty, kterym divéruji.

Aktivita

Schopnost aktivné ovliviiovat nejen vlastni vzdélani, ale i smér svého zivota je pro
budoucnost nasich déti klitova. Proto pojimédme vyuku co nejvic interaktivng. Skolu
vnimame jako bezpecné misto, které détem poskytuje prostor pro poznavani a posouvani
vlastnich hranic a které jim umoznuje testovat a rozvijet své schopnosti.
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Snazime se, aby déti zajimalo déni kolem nich a aby se ho chtély ucastnit. Posilujeme jejich
pfirozenou zvidavost a podporujeme jejich samostatnost. Chceme, aby se nebaly vymyslet,
navrhovat a realizovat vlastni napady, kazit je a vylepSovat.

Optimismus
Jsme presvédéeni o tom, ze vSechno ma svou svétlou stranku. Ze vSechno zIé je k nééemu
dobré a Ze je mozné neustale rlst a zlepsSovat se . .

Mezi privodci i ve vedeni Skoly jsou sami pozitivné naladéni lidé s rlistovym nastavenim
mysli. Charakterizuje nas optimisticky pfistup k zivotu, nepfijemnosti bereme s nadhledem a
snazime se z nich Cerpat zkuSenosti do budoucna. Sklenici vidime, jak se Casto fika, z
poloviny plnou, ne prazdnou. A k podobnému uhlu pohledu vedeme i déti.

Odvaha

Podporujeme odvazna rozhodnuti déti. Vystoupit pred ostatni, obhdjit vlastni ndapad nebo
nazor, zastat se spoluzaka nebo spoluzacky, navrhovat neotrela reseni... Nezpochybriujeme
jejich schopnosti a nebranime jim je testovat a vyuzivat. Odvahu posiluje divérné a bezpecné
prostiedi. Pravé takové se snazime pro déti vytvaret. K tomu byt odvazny ale nikoho
nenutime. Respektujeme subjektivni pocit ohrozeni kazdého z nich a tém dobrodruznéjsim
nebranime poustét se do situaci s jistou mirou rizika — at uz jde o lezeni na stromy nebo o
cokoli jiného.

Otevrenost

Otevienost chapeme ve dvou rovinach. Na té prvni pro nas predstavuje pravdivost a
transparentnost, zatimco na té druhé otevienost novym podnétiim a situacim.

Nase vzdélavaci cile

Pfi formulaci vzdéldvacich ciltl jsme vysli ze ¢tyr pilitQ vzdélavani pro 21. stoleti vymezenych
roku 1996 Mezinarodni komisi UNESCO vedenou Jacquesem Delorsem:’

Ucit se poznavat
Ucit se byt

Ucit se zit spolecné
Ucit se jednat

b=

Tyto &tyfi pilife jsme rozpracovali do osmi vzdélavacich cil(i ScioSkol.

Pilif vzdélavani Vzdélavaci cil ScioSkol

1. = Ridim a poh&nim své uéeni

Ucit se poznavat

2. — Vybiram si, co si poustim do mysli

' DELORS J. (ed.): Uceni je skryté bohatstvi: zprava Mezinarodni komise UNESCO “Vzdélavani pro 21.
stoleti". Pafiz: UNESCO, 1996.
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3. — Rozumim séam/sama sobé

UcCit se byt a odolat
4. - Odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté

5. = Vytvafim a udrzuji dobré vztahy

Ucit se zit spolecné
6. — Konam dobro a stavim se zlu

7. — Jsem tvircem budoucnosti svéta

UcCit se jednat

8. — Mam zivot ve svych rukou

Vzdélavaci cile ScioSKol jsou v pfipadé konkrétniho ditéte kompetencemi, jimiz ma byt
vybaveno. Kompetenci pfitom chdpeme jako zpisobilost v urcité situaci uspésné jednat, k
nizZ je vzdy zapotrebi funkéni propojeni téelu (k cemu to je), postojii, dovednosti a znalosti.

Kazdy vzdélavaci cil je rozpracovan na diléi kompetence, které jsou pak rozpracovany do
stavebnich kameni obsahujicich konkrétni znalosti, dovednosti a postoje. Ty jsou
rozpracovany do Sesti urovni, ke kazdé urovni je orientacné prifazen jeden stupen skolniho
vzdélavani:

Uroven stavebniho kamene Orientacni stupen vzdélavani
0 Konec predskolniho vzdélavani
1 Treti rocnik zakladniho vzdélavani
2 Sesty roénik zakladniho vzdélavani
3 Devaty rocnik zakladniho vzdélavani
4 Konec stfedniho vzdélavani
5 Celozivotni vzdélavani

Znalosti, dovednosti a postoje vymezené v prvni, druhé a tfeti urovni jednotlivych stavebnich
kamen( predstavuji konkrétni cile vzdélavani, z nichz vychazi vzdélavaci obsah v nasi skole.
Jedinec¢nost naseho kurikula tedy spociva v tom, Ze je zde bezprostredni propojeni mezi
obecnymi vzdélavacimi cili na strané jedné, a vzdélavacim obsahem na strané druhé.

Pilit — Vzdélavaci cil (obecnd kompetence) — Dil¢i kompetence — Stavebni kdmen —
Uroven stavebniho kamene — Konkrétni cil vzdélavani (znalost, dovednost &i postoj)

Podrobny popis vzdéldvacich cild a jejich dal$i rozpracovani se nachdazi v ucebnich
osnovach.
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NasSe vzdélavaci cile a klicové kompetence dle RVP ZV

Jakkoli struktura naseho kurikula nevychazi ze struktury klicovych kompetenci dle RVP 2V,
veskery obsah klicovych kompetenci dle RVP ZV je v nasem kurikulu obsazen. Provedl|i jsme
detailni parovani mezi Scio kurikulem a klicovymi kompetencemi RVP ZV, pro jeho rozsahlost
je jeho vysledek obsazen v pfiloze tohoto vzdélavaciho programu.

Zaclenéni prifezovych témat

Ve ScioSkole pracujeme s jednovrstevnym kurikulem, kdy po pedagogickych pracovnicich
nepozadujeme, aby pfi vyuce o¢ekdvanych vystupld soubézné “pamatovali” jesté na kliové
kompetence a prlifezovd témata. Proto i prlfezova témata vymezend RVP ZV mame
zaclenéna do struktury osmi vzdélavacich cilii ScioSkol, diléich kompetenci a stavebnich
kamend a jejich obsah je tak promitnut do konkrétnich znalosti, dovednosti a postojd, jimiz
méa byt absolvent ScioSkoly vybaven. Na drovni SVP jsou tedy definovény stejné jako
vzdélavaci obsahy vychazejici z jednotlivych vzdélavacich oblasti a obor(i RVP ZV.

Vycet prlrezovych témat a jejich tematickych okruht a prehled toho, ve kterych stavebnich
kamenech jsou zaclenény, podava druhy list pfilohy tohoto vzdélavaciho programu. Otazku,
ve kterém vyucovacim predmétu jsou jednotlivd prifezova témata realizovana, pak lze
odpovédét na zakladé ucebnich osnov kde je uvedeno, kterymi predméty jsou realizovany
jednotlivé stavebni kameny, resp. jejich jednotlivé Grovné. Forma realizace priifezovych témat
a jejich tematickych okruhl rovnéz odpovidd vzdélavacim formam jednotlivych pfedmétd, v
nichz je to Ci ono téma realizovano - tyto formy jsou rovnéz popsany v charakteristice
jednotlivych predmétd v ucebnich osnovach.

Vychovné a vzdélavaci strategie — pedagogické zasady
ScioSkol

Uceleny soupis vychovnych a vzdélavacich strategii pouzivanych napfic
vychovné-vzdélavacim procesem ve vdech ScioSkolach predstavuji pedagogické zasady
ScioSkol. Ty vychazeji z kombinace nejnovéjsich poznatkl védy, ovéiené zahranicni praxe a
nasich vlastnich zkusenosti. Tato kombinace v mnoha bodech vyvraci pevné zakorenéné
predstavy o tom, jak by méla skola spravné fungovat.

Pedagogické zasady nastavuji jak smérovani skoly tak praci s détmi. Vychazime z nich i ve
chvilich, kdy ve skole spole¢né o nécem rozhodujeme.

Déti se chtéji a uméji udit
Déti maji pfirozenou, evoluci rozvinutou potrebu ucit se a rozvijet. Jen diky tomu se naucily
chodit, mluvit, navazovat vztahy atd.

Proto véfime nejen tomu, Ze se déti chtéji ucit, ale i tomu, ze vi, jak na to. Zaroven plati, ze
jejich potfeba a schopnost ucit se je velmi kfehka a Ize ji snadno narusit. Hledame proto
neustdle cesty, jak ji posilit a vyhybdame se pfitom postuplm, které ji likviduji. A v pfipadé, Zze
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uz naruSena je — coz se objevuje nejcastéji u déti pfichazejicich z tradicnich skol — se ji
snazime obnovit.

Metodu odmeény a trestu neboli, jak se lidové rika, ,cukr a bic“nepouzivame. Vnéjsi motivaci,
a té vnéjsi negativni obzvlast (trest ¢i hrozba trestu), se pfi vyuce vyhybame. Nenutime déti k
uceni. Zameérujeme se na jejich vnitfni motivaci. Na to, jak ji povzbuzovat, rozvijet a posilovat.
Jak do vyuky déti vtahnout a zaujmout je natolik, Ze se samy bude chtit aktivné ucastnit.
Chceme, aby denné zazivaly radost z poznani a objevovani.

Ve ScioSkolach détem nabizime moznost volby obsahu, cild, urovné, které chtéji dosahnout,
véetné volby metod a postupl, které pro dosazZeni cile pouziji. Limitem je to, aby volba
neomezovala ostatni déti. Nabizime jim ale také témata, kterd pokladame za dilezita a v
dané chvili nezbytna.

Kazdé dité je jedinec¢né

Kazdé dité ma svou individualitu, jedine¢nou strukturu osobnosti, své silné i slabsi stranky,
své zajmy, potieby a cile. Kazdé dité se vyviji jinou rychlosti, rizna vyvojova obdobi a ucici
instinkty se objevuji v odliSném véku. Kazdé dité pfichazi s jinymi zkuSenostmi a znalostmi, s
jinymi prekoncepty a naivnimi teoriemi.

Vyznamna polska psycholozka Edyta Gruszczyk-Kolczyfiska napriklad prokazala, ze
pripravenost déti na vyuku matematiky se v prvni tfideé liSi az o 4 roky a teprve ve Ctvrté tfide
je 95 % déti (porad jesté ne vSechny!) schopnych pIné zvlddat matematiku v podobé, v jaké
se détem predklada. Nékteré déti si potrebuji véci osahat a mit k dispozici spoustu pfikladd.
Jiné jsou uz v nizSim véku schopné abstraktniho uvazovani, rychle se zorientuji v chaosu a
nepotrebuji plan. DalSi naopak plan, rad a vedeni vyzaduji. Nékteré déti pfichazeji do skoly a
uz uméji ¢ist i psat, jiné citi potfebu umét ¢ist az v osmi letech. Nékteré vyrlstaly v bilingvni
rodiné a uméji dobre cizi jazyk, jiné jesté nezacaly atd.

Odlisnosti a individualitu nepotladujeme, naopak je ocefiujeme a rozvijime. Ve ScioSkolach
se predevsim snazime vSechny rozdily mezi détmi respektovat a podminky u¢eni maximalné
pfizplsobit moznostem a potfebdm kazdého z nich. Takovy pfistup pochopitelné omezuje
moznost sestavit jednotny a presny vyukovy plan spolecny vSem détem.

Prfes veSkerou snahu nezaruCuje respektovani jedinecnosti kazdého ditéte individualni
pfistup v kazdé situaci. To bohuzel z mnoha dlivodl neni pro Skoly mozné. A nebylo by to
dobré ani pro déti. Nechceme z nich vychovavat snéhové vlocky. V zZivoté na né Ceka celd
rada situaci, ve kterych se budou muset umét pfizptsobit.

Otevrenost svétu mimo skolu

Déti se uci vSude, nejen ve Skole. A uci se porad. VétSinu toho, co umime a zname, se
naucime mimo skolni prostredi a ¢asto Uplné jinak, nez zdmeérnym a uvédomeélym ucenim.
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Proto je ScioSkola oteviené prostfedi (viz téZ hodnota Otevienost). Vime, Ze pro déti dilezité
véci se Casto odehravaji pravé mimo Skolu, a tak hledame moznosti, jak déti prostfednictvim
Skoly zapojit do skute¢ného svéta. Radi do skoly vnasime aktuadlni, palciva, zajimava a
inspirativni témata. Nechavame déti, aby své zajmy, znalosti a zkusenosti pfinasely do skoly
a rozsifovaly tak obzory ostatnim. Snazime se také propoijit ScioSkoly s Sirokou vefejnosti.
To, co ve skolach Zijeme a co ndm funguje radi sdilime s ostatnimi. At uz jde o vytvory a
projekty déti, nebo o novy pristup k uceni, ktery jsme u nas vyzkouseli a ktery mize
inspirovat ostatni skoly.

Rozmanité a motivujici prostredi

Jedna véc je mit doma plno knih, druha véc je si v nich Cist. Jedna véc je mit v osnovach
Ohmiv zakon, druhd véc je, jestli je ucitel fyziky také nadSeny elektrotechnik.

Tim chceme fict, ze prostredi, které obklopuje dité ve Skole, a samozfejmé i kazdého z nas
kdekoliv jinde, ma vzdy dvé strany. Prvni jde zpravidla snadno popsat, dolozit a tfeba i
vykazat do tfidni knihy, druhou je tézké zachytit a presné formulovat. Prvni Ize ,koupit”,
zatimco druha patfi k vécem, které se za penize poridit nedaji.

vvvvvv

véci a informaci dnes obklopuje déti na kazdém jejich kroku. Ve Skole bychom jim proto o to
vic chtéli nabidnout rozmanitost lidskou.

Mnohotvarné prostfedi ve ScioSkolach vznika hlavné propojovanim déti riizného véku napfic
celou Skolou. Tak, aby se mohly vzajemné obohacovat, inspirovat, napodobovat a ucit se
jeden od druhého. S tim souvisi i vybér privodcul tak, aby to byli lidé rlizného véku, s
odliSnymi zajmy, schopnostmi a dovednostmi, riznych zplsobl uvazovani i rozdilnych
temperament(.

a potreba ucit se. Tu maji sice déti vrozenou, ale jen stézi ji mohou rozvijet s nékym, koho
uceni nezajima. Pokud ale déti na privodcich vidi, Ze je vzdélavani soucasti i jejich Zivota,
tim vic jsou samy z u¢eni nadsené.

Smeérujici prostredi

V dobé lovcl a sbérac¢l bylo smyslem vSeho uceni v détstvi porozumét co nejlépe svétu
kolem. Nic vic. VSichni ve skupiné uméli skoro totéz. Mozna jen nékdo |épe sestavoval luky a
jiny lépe brousil hroty Sipl, nékdo Iépe stopoval zvéf nebo byl Sikovnéjsi v lezeni po
stromech. Ale v zasadé uméli vSichni vSechno a vSichni stejné. A protoze se nase mozky od
té doby nemély ¢as zménit, uCici instinkty, kterymi jsou déti vybavené, jsou evoluci porad
nastavené tak, ze jsou déti schopné naucit se viceméné vSechno. Jejich ucici instinkty ale
nestihaji reagovat na slozitost dnesniho svéta a na vybirani si z tolika dostupnych moznosti,
podnétl, informaci a ldkadel. Mnohotvarné a motivujici prostfedi nem(iZze byt bezbrehé a
neprehledné. Ma byt tak obsahlé, aby déti vzdy nasly to, co pro své uceni pravé potrebuji, ale
nemusi byt neomezené. Kdyz se napfiklad déti uci socialnimu chovani, potrebuji k tomu
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poznat dostatecné pestrou skupinu lidi, ale dlouhodobé vztahy pak navazuji jen s nékolika z
nich. Kdyby se pfi kazdém prichodu do tfidy setkavaly s novymi détmi, jisté by to byl problém.

Bezpecné a privetivé prostredi

Bezpecné prostredi je pro uceni nezbytné. Za bezpecné skolni prostredi se poklada takové,
ve kterém détem nehrozi Zzadné primé nebezpeci. Neohrozuiji je spoluzaci napfr. Sikanou nebo
posméchem ani ucitelé napf. kiikem. Stres ve Skole plsobi i zkouseni, pisemka ¢i neudélany
domaci Ukol. O bezpecném prostiedi pro uceni je dilezité uvazovat v SirSim kontextu.
Pom(iZze nam s tim Maslowova pyramida potfeb. Nejvhodnéjsi prostredi pro uceni je takové,
kde jsou uspokojeny vSechny potfeby ditéte s vyjimkou té nejvyssi — potreby seberealizace.
Pravé ta je pak uspokojovana pri uceni.

Ve ScioSkolach vytvaiime prostiedi, které Ize nazvat nejen bezpecné, ale i pfijemné &i
privétivé. Nezapominame na to, ze détstvi a dospivani je plnohodnotna ¢ast zivota, nikoli jen
pfiprava na néj. Bezpeli znamena prostredi, ve kterém se déti uméji orientovat a védi, jak se
v ném chovat. Klicova pro pocit bezpeci jsou proto predvidatelna, jasna a srozumitelna
pravidla Zivota Skoly, psana i nepsana. A také dlvéra. V privodce, ve spoluzaky nebo v to, ze
se VEci vyvinou spravnym smérem.

Bezpeci ovsem neni absence rizika ¢i dokonce jistota Uspéchu. Bez rizika neni pokrok, a neni
bez n&j ani efekt ugeni. Proto se s détmi ve ScioSkolach pfiméFenym rizikim nevyhybame.
Vsichni se chceme citit uzitecni a pfijimani druhymi lidmi. Navzajem se respektujeme a
vytvarime prostredi, které ocenuje praci kazdého ditéte i privodce. Déti bereme takové, jaké
jsou, jejich pripadné chyby a slabé stranky nekritizujeme, ale bereme je vzdy jako vyzvu a
podnét ke zlepSeni.

Hlavnim aktérem uceni ma byt dité

Uceni je vzdy aktivni proces, ktery probihd v hlavé zaka. Vétsinou je provazeno i néjakou
vnéjsi aktivitou, ale neni to podminka. Nékdy jen dité sedi a posloucha nebo si néco prohlizi,
nebo dokonce jen tak sedi a zdanlivé nedéld vibec nic. Ale pfitom se uci. Dité se vlastné uci
porad.

Otazkou tak neni, zda je dité aktivni, ale o jakou aktivitu jde. Jak probihd, kdo ji iniciuje, Fidi,
kontroluje a co je jejim vysledkem. Kdyz dité posloucha vyklad ucitele, Casto jeho aktivita
spociva jen v tom, zZe se snazi zapamatovat si to, co ucitel fika. Vysledkem takové aktivity,
pokud je Uspésnag, je, ze si dité pamatuje informace, které ucitel fikal, a pfi zkouseni je umi
zopakovat. Takova aktivita ma i jeden vyznamny vedlejsi ucinek: dité se u¢i memorovat a
procviCuje se v zapamatovani informaci. Zcela jina je situace, kdyz dité déla tu
nejprirozengjsi véc: zkouma své okoli, snazi se ho ovladnout, porozumét jeho zakonitostem.
Zde je iniciatorem aktivity dité, planuje ji, fidi. Jeho Cinnost se védomé neorientuje na
zapamatovani informaci. K tomu dochazi zcela samovolng, pokud je to tfeba. Dité se neuci
proto, aby zopakovalo néjaky text, ale aby ovladlo realitu. A aby ji mohlo ovladnout, potfebuje
porozumét jejim zdakonitostem. UCi se pak zejména tim, Ze aktivné zkouma (zvlada)
prostredi, které ho obklopuje.
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Ve ScioSkolach uplatfiujeme zasadu: Cokoliv mohou udélat déti, at to udélaji — od dklidu,
pfes planovani vyuky své Ci pro ostatni, pfipravu, planovani &i Fizeni projektu, nakup
materialu, zpétnou vazbu az tfeba po vyfizovani spravni agendy Skoly a odpovidani na
emaily. A to dokonce i v pfipadé, Ze pfi tom chybuiji (v situacich, které nezplisobi velké skody
¢i Ujmy). Dopravame détem pfimérené jejich moznostem autonomii v tom, jak a kdy se uci
nebo co délaji, ddvame jim moznost vybrat si, ¢emu se budou vénovat. Idedlni stav je takovy,
Ze kazdé dité ma maximalni autonomii, jakou je samo schopné zvladnout, a plnou podporu v
tom, co zatim jesté zvladnout neumi.

Privodce se upozaduje. Neni tim, kdo do déti védéni aktivné tlaéi, ale ani referentem zabavy,
ktery je celou dobu musi bavit. Jeho ukolem je nabizet détem prilezitosti, otevirat jim dvere.
Ve vSech pfipadech je ale dllezité, aby vsSichni, tedy vedeni Skoly, priivodci, rodice a hlavné
déti, vnimali, ze zodpovédnost za uceni maji pfedevsim déti.

Zpétna vazba, ne znamky

Jak se dité nauci z kostek postavit véz? Stavi - véz spadne, pro dité je to zpétna vazba. Stavi
lip, véZ je vysSSi - spadne, a tak dal. Stejné se dité uc¢i mluvit, chodit atp. Podobné se to naucily
i déti, které ve ScioSkole postavily boudu pro psa, do které se nevesel. Nebylo nutné jim fikat,
Ze to je Spatné, nebo je srovnavat s nékym, kdo by to postavil lip. Mély dostat pétku za to, Ze
to bylo Spatné? Nebo trojku s tim, ze to sice byla bouda, ale ne pro tohohle psa? A co takhle
jednicku za snahu? Chcete snad po materské Skole coby rodi¢e néjaké vysvédceni?
Rozdavate doma détem znamky? Jistéze jim davate zpétnou vazbu na to, co délaji, ta je
ddlezitd. Ale nechce se nam véfit, Ze byste k tomu vyuzivali zndmkovani. Tak pro¢ ma
spousta lidi dojem, ze ve Skole se bez toho dité neobejde?

Ve ScioSkolach déti nenalepkujeme. Vyhybdme se srovnavani, at uz jde o srovnavani s
normou danou predpisem, standardem, ¢i ostatnimi détmi. Pfipada nam to spis$ Skodlivé a
rozhodné ne uzite¢né. Znamky ani jiné hodnotici nastroje proto nepouzivame. Dllezité je
navést dité, aby samo odhalilo chybu, kterou udélalo, podpofit ho pfi jeji naprave, prfipadné
nabidnout lepsSi postup.

Podporujeme schopnost déti vzajemné si poskytovat uziteChou zpétnou vazbu a také
zpétnou vazbu prijimat.

Se zpétnou vazbou Uzce souvisi i otdzka prace s chybou. Chybu ve ScioSkolach pokladame
za nezbytny zdroj poznani a popud k dalSimu hledani. Chyba je pro nas vzdycky vyzvou k
naprave.

Zona nejblizsiho rozvoje
Zobna nejblizsiho rozvoje je virtualni prostor, ukol, vyzva, kde se dité uci néco, co jesté neumi,
ale je v jeho aktualnich moznostech to zvladnout. Na zacatku chybuje, postupuje pomaluy,

vaha, zkousi, vyhledavda pomoc. Nakonec ale ukol zvladne. Zdna nejblizs§iho rozvoje
vysvétluje, ze se ucCime, rosteme a zlepSujeme hlavné tehdy, kdy prekraCujeme vlastni
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dosavadni limity. Nebyva to uplné prijemna zalezitost, ale o to pfijemnéjsi pocit se se
zvladnutim kazdé dalSi vyzvy dostavi. UCeni bez opousténi komfortni zény zkratka neni
mozné.

Ve ScioSkolach se snazime, aby se kazdé dité& pohybovalo v zéné svého nejblizsiho rozvoje.
Proto détem nebrdnime pustit se do obtiznych tkoll. Klademe pred déti velké vyzvy (nejen
to, co jim jde), Casto vétsi, nez je pro né obvyklé. A kdyZ pak nastavené prekazky prekonaji,
nechavame je naplno prozit radost a uspokojeni z toho, ze to zvladly. Na druhou stranu je
také prirozené, Ze se jim Cas od ¢asu néco nepovede. Do novych situaci, vyzev a prilezitosti
zadné z déti nenutime. Az prijde Cas, pusti se do nich samy od sebe.

Cinnosti za zénou nejblizsiho rozvoje byvaji uz rizikova pfilis. Dnes vam kazdy ortoped
potvrdi, Ze rizné pomucky, které mély détem pomoci co nejdfive “na nohy”, jsou nebezpecné
a Skodlivé. Mohou zpUsobit propadnuti klenby détské nohy, poskodit kycle, zkFivit pater. Dité
samo nejlépe vi, kdy ma zacit chodit a my uz vime, Zze snaha pomoci mu chodit co nejdfiv
muze byt dokonce nebezpecnd. Ale je to tfeba u ¢teni ¢i matematiky jiné? Déti, které jsou
predcasné nucené ucit se Cist, casto skondi tak, Ze sice i nahlas prectou text, ale viibec nevi,
co Cetly, ¢tou bez porozuméni. Nejpravdépodobné;jsi vysvétleni toho je, ze se ucily Cist mimo
zonu nejblizsiho rozvoje, dfiv nez na to byly zralé.

Vime, Zze o uéeni toho hodné nevime

O samotném procesu uceni toho (zatim) vi véda jen malo.

V roce 1929 zahgjil Louis P. Bénézet, superindetant pro Skolstvi v New Hampsihre zajimavy
experiment. V nejchudsich Ctvrtich s prevahou déti z rodin, kde zadny z rodi¢d nemluvil
mél dojem, Ze vyuka matematiky v prvnich tfidach Skoly détem vic Skodi, nez prospiva.
Experiment spocival v tom, Zze déti az do 6. tfidy prosté matematiku, jak ji zname, nemély.
Neucily se scitat, od¢itat, nasobit ani délit, natoz zlomky. Matematiku uzivaly jen tam, kde to
bylo nezbytné a ve chvilich, kdy se s ni v béZném Zivoté tak jako tak setkavaly — Cisla stranek
v ucebnici, hodiny, zakladni méreni, finance.

Na zacatku 6. tridy tak v testech z matematiky pfirozené zaostavaly za svymi vrstevniky z
jinych Skol. UZ v pololeti, tedy za pouhého pll roku, byly ale jejich vysledky v matematice
srovnatelné a na konci Sesté tfidy své vrstevniky dokonce predcCily. Nejvice bodovaly v
ulohach, k jejichZ vyfeseni je tieba pouzivat zdravy selsky rozum.

Dnes vétsina lidi véri, ze s matematikou se ma zacinat v Sesti, nejpozdéji v sedmi letech.
Nakonec, v civilizovaném svété to tak funguje uz déle nez dvé sté padesat let. Ale je to
podobné, jako kdyz lidé v minulosti véFili Iékartm, ktefi tvrdili, Ze pousténi zilou je zaru¢ené
zbavi i téch nejhorsich neduh.

Problém neni jen v tom, Ze toho o uceni nevime dost. Vétsi problém je, ze velka ¢ast lidi si
vlbec neuvédomuije, co vSechno nevime. Z historického vyvoje Skolstvi je zfejmé, Ze stovky
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let se s détmi ve Skolach zcela nezodpovédné experimentovalo, navic v naprostém rozporu s
poznatky kognitivnich véd. Pfitom vsichni byli tou dobou presvédceni, a ve vétsiné skol tomu
véfi dodnes, ze presné vi, co délaji. Stejné jako pfi pousténi zilou. A presto to témér vSechny
déti néjak prezily, vétsina z nich ve zdravi a mnohé z nich se ve skolach dokonce i leccos
naucily. To svédci o tom, ze Clovék je velmi adaptabilni a déti jsou schopné ucit se i ve velmi
nevhodném a nékdy i nepratelském prostiedi. Na témér cokoli jsou schopné se adaptovat.
Nékdy ale adaptace (uéeni) nema s plavodnimi cili vzdélavatel nic spolecného. Treba kdyz
se déti misto latky naucCi opisovat.

Ve ScioSkolach vime, Ze toho mnoho nevime. A tak neustale hledame nejlepsi mozna feseni.
Poustime se do rGznych experiment( s u¢enim, ale vzdy s velkou opatrnosti. Peclivé pfitom
sledujeme reakce déti. Nuda, nezajem a nespokojenost jsou pro nas signalem, ze néco
délame Spatnég, a tak hledame napravu.

Bez ohledu na vSechny teorie uceni se zda, ze jednou z nejstarSich a nejosvédcengjsich
metod ucéeni je napodoba. Déti napodobuji vyrazy, chovani, zplsoby mysleni, pfistup k
problémim, hodnotové rdmce, konicky atd. Proto jsme presvédceni, Ze i pfes vSechno, co o
uceni nevime, je jednou ze zaruk Gspésného uceni peclivy a disledny vybér privodcd.

Zabezpeéeni vyuky Zzaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakd nadanych

Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Identifikace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha na tfech urovnich:

1. Pri zapisech do 1. tfidy jsou déti pfi spolecnych aktivitach pozorovany specialnim
pedagogem, ktery vyhodnocuje, zda mize jit o dité se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pfipadné toto komunikuje s rodici ditéte. Tém muze doporucit ndvstévu
Skolského poradenského zafizeni jesté pred nastupem do skoly.

2. U déti, které prestupuji, Skola ziskava informace o specialnich vzdélavacich
potfebach z informaci od rodi¢l a z jiz vydanych zprav Skolského poradenského
zarizeni tak, abychom byli pfichystani na pfipadné poskytovani podptrnych opatreni.

3. Vzdélavaci potreby zakd, ktefi se jiz vzdélavaji na nasi skole, konzultuje v pfipadé
potieby vyucujici privodce se specialnim pedagogem nebo psychologem, a spole¢né
identifikuji pfipadné vzdélavaci potreby konkrétnich déti.

Jak plyne jiz z naSich zdsad, zejména ze zasady Kazdé dité je jedinecné a zasady Zona
nejblizsiho rozvoje, vzdélavani ve ScioSkole je do velké miry pfizplsobeno tempu a
schopnostem kazdého ditéte. Malokdy proto identifikujeme déti s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné - to, co by na jinych skolach bylo takovym podplirnym opatfenim, je u
nds Casto standardem, ktery je ditéti dopran automaticky a bez potfeby formalnich krokd.
Krom toho je u nas rovnéz bézné, ze privodci o jednotlivych détech a jejich vzdélavacich
potfebach hovofi a dale s nimi koordinované pracuji, a to i ve spolupraci se skolnim
poradenskym pracovistém. Je-li pfesto vyjimecné potreba sepsat plan pedagogické podpory
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pro konkrétni dité, sepisujeme jej ve spolupraci vSech privodc(, ktefi s ditétem pracuji a
pracovniky skolniho poradenského pracovisté. Takovy plan ma takovou podobu a strukturu,
jaka je v daném pfipadé potieba.

vevys

zarizeni, doporu¢ime zakonnym zastupcim jeho navstévu. Souhlasi-li zakonny zéstupce s
ndvstévou skolského poradenského zafizeni a pozdéji i s poskytovanim podplrnych opatfeni,
ridime se doporucenim Skolského poradenského zafizeni a platnou legislativou, ktera
poskytovani podpurnych opatieni upravuje. To plati i v pfipadé poskytovani vzdélavani dle
individudlniho vzdélavaciho planu. Poskytovani podplrnych opatfeni koordinuji a
vyhodnocuji pracovnici Skolniho poradenského pracovisté. V pripadé potreby revize
doporuceni nebo vydani nového doporuéeni opétovné doporucime zdkonnym zdastupcim
navstévu skolského poradenského zafizeni a nasledné se opét fidime jeho doporu¢enim.

Zakim s odlisnym matefskym jazykem nad ramec pfipadnych podpdrnych opatieni
doporucenych SPZ nabizime odpoledni krouzek ¢eského jazyka pro cizince.

Zaci nadani a mimoradné nadani

Jelikoz vzdélavani ve ScioSkole je do velké miry pfizptsobeno tempu a schopnostem
kazdého ditéte, malokdy formalné identifikujeme déti s potfebou podplrnych opatieni
prvniho stupné - to, co by na jinych Skolach bylo takovym podplrnym opatfenim, je u nds
Casto standardem, ktery je ditéti dopran automaticky bez potfeby formalnich krok(. To mize
zahrnovat napf. i to, Ze se Zaci v ramci tfidy slozené z zak( vice roénik( vénuji vzdélavacim
obsahlim uréenym zakdm vyssich ro¢nikd. Je-li vhodné s nadanym Zzdkem individudlné

vevys

pracoviste.

Mimoradné nadané dité muze identifikovat kterykoli privodce, ktery s nim pfichazi do styku,
nebo pracovnik skolského poradenského pracovisté. Ten pak téma mimoradného nadani a
pfipadnych moznosti podpory zaka nad ramec béznych moznosti ScioSkoly otevie zpravidla
na tripartitnim setkani se zakem a zakonnym zastupcem. Shodnou-li se na konkrétnich
krocich, napf. na navstévé Skolského poradenského zafizeni za ucelem doporuceni
individualniho vzdélavaciho planu, postupuji Skola a zakonny zastupce koordinované tak, aby
se zakovi dostalo adekvatni podpory. Pripadny individualni vzdélavaci plan je zpracovan v
souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zafrizeni a legislativou pracovniky skolniho
poradenského pracovisté.



Ucebni plan

Tabulace uc¢ebniho planu
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Rozpis vzdélavacich oblasti / obori RVP do pfedmétu

1. stupen
Nazev oblasti / Svétv Anglicky |Jazykova ([Télesna
oboru Dotace [Trivium |souvislostech [jazyk laboratof |vychova
Cesky jazyk a
literatura 33 8,00 24,75 0,00 0,00 0,25
Cizi jazyk 9 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
Matematika a jeji
aplikace 20 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Informatika 2 0,15 1,80 0,00 0,00 0,05
Clovék a jeho svét 11 0,10 10,20 0,00 0,00 0,70
Uméni a kultura 12 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00
Clovék a zdravi 10 0,05 2,25 0,00 0,00 7,70
Clovék a svét prace 5 0,10 4,50 0,00 0,00 0,40
Disponibilni casova
dotace 16 1,60 7,50 6,00 0,00 0,90
Celkem 118| 20,00 73,00 15,00 0,00 10,00
2. stupen
Nazev oblasti / Svétv Anglicky |Jazykova [Télesna
oboru Dotace |Trivium |souvislostech |jazyk laboratoif |[vychova
Cesky jazyk a
literatura 15 8,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Cizi jazyk 12 0,00 7,00 5,00 0,00 0,00
Dalsi cizi jazyk 6 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Matematika a jeji
aplikace 15 8,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Informatika 4 0,40 3,60 0,00 0,00 0,00
Clovék a spolec¢nost 10 0,20 9,80 0,00 0,00 0,00
Clovék a pfiroda 20 0,50 19,50 0,00 0,00 0,00
Umeéni a kultura 9 0,20 8,80 0,00 0,00 0,00
Clovék a zdravi 10 0,00 2,00 0,00 0,00 8,00
Clovék a svét prace 3 0,10 2,90 0,00 0,00 0,00
Disponibilni ¢asova
dotace 18 6,6 44 7 0 0
Celkem 122| 24,00 72,00 12,00 6,00 8,00
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Poéty vyuéovacich hodin v roénicich

Svétv Anglicky |Jazykova ([Télesna
Rocnik |Celkem Trivium souvislostech [jazyk laboratof  |vychova
1. 22 4 13 3 0 2
2. 22 4 13 3 0 2
3. 24 4 15 3 0 2
4. 25 4 16 3 0 2
5. 25 4 16 3 0 2
celkem 118 20 73 15 0 10
6. 28 6 17 3 0 2
7. 30 6 17 3 2 2
8. 32 6 19 3 2 2
9. 32 6 19 3 2 2
celkem 122 24 72 12 6 8

Poznamky k u¢ebnimu planu

Obecné poznamky

e Z prvnich dvou tabulek na prfedchozi strané je viditelné, kterymi vzdélavacimi obory /
oblastmi RVP jsou tvofeny jednotlivé vyuGovaci pfedméty ScioSkoly, a pro které
predméty jsme vyuzili disponibilni ¢asovou dotaci. Z druhych dvou tabulek je vidét,
jakd Casovd dotace je urcena jednotlivym predmétim a jaka je celkova Casova
dotace v jednotlivych rocnicich a stupnich.

e Je zjevné, ze obory/oblasti RVP maji zpravidla pfifazen jeden az dva stézejni
vyucovaci predméty, nicméné mensi ¢ast casové dotace je zpravidla rozepsana i do
jinych predmétd. Je tomu tak v ndvaznosti na podrobné pfifazeni ocekdvanych
vystupd RVP k jednotlivym vzdélavacim cilim ScioSkol, jejich stavebnim kamenim a
tedy i vyucovacim predmétim, jehoz vysledek je obsaZzen v pfiloze tohoto
vzdélavaciho programu. Z néj je evidentni, ze nékteré oCekavané vystupy RVP lze
realizovat i v jinych pfedmétech, nez kde bychom je ocekavali.

e Pro obory RVP Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk, Matematika a jeji
aplikace a Télesna vychova jsou vymezeny samostatné oborové predméty Trivium,
Anglicky jazyk, Jazykova laborator a Télesna vychova. Z tabulek uvedenych vysSe a z
prilohy k tomuto vzdélavacimu programu je vSak zjevné, Ze znacna ¢ast ocekavanych
vystupl téchto obor( je pfifazena nejen k oborovému predmétu, ale i k predmétu Svét
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v souvislostech. Je tomu tak v navaznosti na podobu predmétu Svét v souvislostech,
kde se pfi vzdélavani nepostupuje linearné, nybrz tematicky Ci projektové. V ramci
toho vznika prilezitost pro realizaci mnoha vzdélavacich obsah, které by jinak byly
vyucovany v linearné pojatych vyucovacich predmeétech.

Zarazeni do konkrétniho predmétu tedy probiha az pfi planovani konkrétniho
¢asového obdobi (projektového obdobi, pololeti, Skolniho roku ¢&i vékovky), v
navaznosti na to, zda je zde prilezitost, ucit dany vystup Ci jeho ¢ast projektové nebo
jinou vyucovaci formou pfedmétu Svét v souvislostech, nebo zda je vhodné ucit
linearné. Vyuka ve vSech pfedmétech je nicméné vzajemné provazana a dopliuje se,
proto pfi realizaci konkrétniho obsahu se i oba vyucovaci predméty vzajemné
doplnuiji.

Pfikladem budiz vystup oblasti RVP Jazyk a jazykova komunikace, oboru Cesky jazyk
a literatura pro 2. stupen “CJL-9-1-04 dorozumivd se kultivované, vystizné, jazykovymi
prostfedky vhodnymi pro danou komunikacni situaci”. Tento vystup bude zpravidla
realizovan jak pfi nacviku slohu v predmétu Trivium, tak pfi feSeni pravidel
vzajemného souziti na Skolnim shromazdéni v predmétu Svét v souvislostech nebo

na projektu, v rdmci néjz se pisi konkrétni texty.

e V souladou s vyhlaskou o zakladnim vzdélavani probiha vyucovani nikoli pouze ve
tfidach, ale i ve vyukovych skupindch slozenych z Zak( rGznych tfid, véetné skupin
sloZenych jak ze zak({ prvniho, tak ze zak( druhého stupné.

e Podrobnéjsi rozpis vzdélavacich oblasti a oborli RVP ZV do vzdélavacich cild, jejich
stavebnich kamen( a jejich znalosti, dovednosti a postojd, a pfifazeni téchto znalosti,
dovednosti a postoji k vyucovacim prfedmétim, je obsaZen v prvnim listu pfilohy
tohoto vzdélavaciho obsahu.

Cizi Jazyk

e Jako prvni cizi jazyk vyuCuje Skola vzdy anglicky jazyk, a to jiz od 1. ro¢niku. Souhlas
s vyukou ciziho jazyka od 1. ro¢niku je soucasti smlouvy o vzdélavani uzavirané se
zakonnymi zastupci zaka.

Clovék a svét prace

e Na 2. stupni v rdmci oboru Clovék a svét préace realizujeme povinny tematicky okruh
Svét prace a dale v plném rozsahu tematicky okruh Provoz a udrzba domacnosti. Z
ostatnich vzdélavacich okruh( zafazujeme vybrané vystupy.

Doplnujici vzdélavaci obory

e Z dopliujicich vzdélavacich obor(i RVP realizujeme plné obor Eticka vychova a déle
nékteré obsahy volitelnych oborl Dramatickd vychova, Filmova/audiovizudini
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vychova a Tane¢ni a pohybova vychova. VSechny jsou realizovany predevsim v
predmétu Svét v souvislostech, okrajové i v jinych predmétech.

Mimoskolni akce

Vzdélavani ve vSech vyucovacich predmétech je uskute¢iovano i mimo misto, kde se
pravidelné uskutec¢riuje vzdélavani (tedy mimo Skolni budovu a pfilehlé prostory).
Pravidelné jsou zarazovany nasledujici vicedenni akce, které jsou soucasti vzdélavani
ve ScioSkole:

Termin Délka Rocniky Druh akce
ZacaterI;ElIJ(olnlho 2 az 6 dni Vsechny Adaptacni pobyt
Leden / unor 3az7dni VSechny Lyzar§ky k}Jrz
(volitelny)
Cerven 3az6dni VSechny Letni Skola v pfirodé

Jednodenni akce a dalSi vicedenni akce jsou planovany vzdy ad hoc pro dany skolni rok.

Kombinovana vyuka

® ScioSkola Bubenet se od svého vzniku podili na “Pokusném ovéfovani kombinované

vyuky”. Rodi¢e v§ech z4aku pfi nastupu do Skoly podepisuji souhlas s U¢asti na tomto
programu. Ukolem je nalézt takovou kombinaci prezenéni, distanéni, synchronni a
asynchronni vyuky, ktera nejlépe pomUze Zakiim rozvijet se ve vSech oblastech
vzdélavani, zvlasté pak v uebni autonomii a digitalni gramotnosti. Kombinovana
vyuka je realizovana pouze na druhém stupni a fidi se Casovym harmonogramem
uréenym privodci této vékové skupiny. V soucinnosti s koordinatorem projektu urcuji
vyucujici spolu s détmi ¢as a zpUsob realizace distanéni vyuky. Typickym prvkem
kombinované vyuky na nasi skole je, Ze v dobé, kdy se realizuje distancni ¢ast vyuky,
mohou nékteré déti ziistat mimo skolu, ale mohou také do skoly pfijit a zi¢astnit se
distan¢ni vyuky “nanecisto” v zazemi Skolni budovy a s podporou priavodc(.
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Ucebni osnovy - charakteristika vyucovacich
predmétu

VyucCovaci predméty, s nimiz ve Skole pracujeme, nejsou strukturovany dle Scio kurikula.
Pfedméty totiz ¢lenime predevsim podle vyuCovacich forem, v nichz vzdélavani probiha.
Jedna znalost, dovednost ¢i postoj Scio kurikula tak mUze byt pfifazena k jednomu nebo vice
predmétiim. Je-li pfifazena k vice predmétim, pak zaleZi na organizaci vzdélavani v daném
skolnim roce, ve kterém z predmét budou Zaci k jejimu dosazeni vedeni — popf. zda k nim
budou vedeni ve vice predmétech.

Pfedméty v nasi skole jsou nasleduijici:
Trivium

Obsahové vymezeni

Vyucovaci predmét Trivium se zaméfuje na vyuku Ceského jazyka a matematiky, které
pojimame zejména jako rozvoj ¢teni, psani a matematickych predstav o svété. Soustredi se
tedy na vyuku gramotnosti, které jsou nutnym predpokladem vzdélavani. Jedna se o
gramotnosti nezbytné k dosaZeni prvniho a patého (Cteni a psani), resp. osmého
(matematika) vzdélavaciho cile. Z hlediska RVP integruje Trivium ¢dasti vzdéldvacich obsahl
oborti RVP Cesky jazyk a literatura a Matematika a jeji aplikace, nicméné okrajové se dotyka i
dalSich vzdélavacich obori. Pfesné vymezeni obsahu je obsazeno v ¢asti Vzdélavaci obsah
a ve tretim listu pfilohy tohoto vzdélavaciho programu.

Casové vymezeni

Casové vymezeni je vymezeno vy$e v uéebnim planu.

Organizaéni vymezeni

Organizac¢ni formou predmeétu je skupinova vyuka.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Cteni se v nasi Skole u¢i genetickou metodou. S 7aky, jimz pfevazujici metoda nevyhovuije,
zejména tedy s nékterymi zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pracujeme na Cteni i
za vyuziti prvkd jinych metod.

Pfi vyuce psani rukou se zaméfujeme na vyuku pisma Comenia Script. Détem, kterym
vyhovuje jiny typ pisma (napf. proto, Ze se psat naucily jiz pfed pfichodem do $koly nebo
proto, Ze se ve své dosavadni Skole ucCily psat jinym zplisobem), nicméné jeho vyuziti
umoznujeme, za predpokladu, ze pismo je Citelné, obsahuje vSechny grafémy a zaci dodrzuji
hygienické navyky spojené s psanim. Od 3. &i 4. roCniku dale jiz zaky neucime Skolou
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preferovany typ pisma, nybrz se zaméfujeme na rozvoj jiz zavedeného zplisobu psani, tak,
aby pismo bylo bez problému citelné.

Matematika je v nasi Skole vyu¢ovana predevsim tzv. Hejného metodou, tedy metodou vyuky
vyvinutou prof. Milanem Hejnym, kterd je zaloZena na respektovani 12 zékladnich principu:
1. Budovani schémat - dité vi i to, co jsme ho neucili
Prace v prostredich - u¢ime se opakovanou navstévou
Prolinani témat - matematické zakonitosti neizolujeme
Rozvoj osobnosti - podporujeme samostatné uvazovani déti
Skute¢na motivace - kdyz “nevim” a “chci védét”
Realné zkusenosti - stavime na vlastnich zazitcich ditéte
Radost z matematiky - vyrazné pomaha pfi dalsi vyuce
Vlastni poznatek - ma vétsi vahu nez ten prevzaty
9. Role utitele - privodce a moderator diskusi
10. Prace s chybou - predchazime u déti zbytecnému strachu
11. Pfimérené vyzvy - pro kazdé dité zvlast podle jeho drovné
12. Podpora spoluprace - poznatky se rodi diky diskusi.
Postupem rocnikli se Hejného metody nedrzime zcela striktné a zafazujeme i pfistupy
zalozené na klasické vyuce matematiky nebo jinych pristupech.

© Nk W

Télesna vychova

Obsahové vymezeni

VyucCovaci predmét Télesna vychova je zaméren na ty vzdélavaci cile, které Ize realizovat
prostrednictvim pohybu - ve Scio kurikulu tedy zejména Ctvrty vzdélavaci cil a ¢asti osmého

predmétu v oboru Télesna vychova, ale okrajové se dotyka i dalSich vzdélavacich oblasti a
obor( v pripadech, je-li vhodn4 jejich realizace pohybem a sportem. Pfesné vymezeni obsahu
je obsazeno v ¢asti Vzdélavaci obsah a ve tretim listu pfilohy tohoto vzdélavaciho programu.

Casové vymezeni

Casové vymezeni je vymezeno vy$e v uéebnim planu.

Organizaéni vymezeni

Vyuka télesné vychovy se odehrava po trfidach. Vyuka plavani se uskutecnuje napfic rocniky
prvniho stupné, a zarazuje ve Skolnim roce dle potfeby tak, aby kazda ro¢nikova skupina
Zakl alespon jednou za prvni stupen absolvovala plavecky vycvik v minimalnim rozsahu 40
hodin.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kromé obecnych vychovnych a vzdélavacich strategii ScioSkoly popsanych v obecné ¢asti
SVP se v télesné vychové klade dliraz na:



C/® scioskola

1. Inkluzivni pfistup: zajisténi prostredi, které je pristupné pro vS§echny zaky bez ohledu
na jejich fyzické schopnosti, dovednosti nebo uroven kondice.

2. Rozvoj tymové prace: podpora spoluprace a komunikace mezi zaky prostfednictvim
tymovych sportd a aktivit. Zaci se uéi vzajemnému respektu, podpofe a sdileni tkol(,
coz rozviji jejich schopnost pracovat v kolektivu a resit problémy v tymu.

3. Ruaznorodost aktivit: nabidnuti Siroké Skdly sportl, her a cvi¢eni, aby zaci mohli
objevovat a rozvijet své zajmy a dovednosti.

4. Podil Zak( na vybéru aktivit: nabidku pohybovych aktivit tvofi stfidavé privodci i Z4ci.

5. Reflexi a sebehodnoceni: podpora zak( k reflexi svého vlastniho pokroku a Gspéch
v télesné vychové. Z4ci se ui stanovovat si cile, sledovat svij pokrok a identifikovat
oblasti, ve kterych mohou jesté zlepsit své dovednosti.

Anglicky jazyk

Obsahové vymezeni

Vyucovaci pfedmét Anglicky jazyk je zaméren na vyuku anglického jazyka, jehoz zvladnuti je
stéZejni zejména pro dosazeni prvniho a patého vzdélavaciho cile ScioSkol. Z hlediska RVP
ZV se v ném realizuje ¢ast oboru Cizi jazyk.

Casové vymezeni

Casové vymezeni je vymezeno vyse v uéebnim planu.

Organizacni vymezeni

Organizacni formou predmétu je skupinova vyuka, ktera se kona ve skupinach tvorenych
napfi¢ rocniky, do nichZz jsou Zaci zarazovani na zakladé dosazené urovné jazykovych
kompetenci.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kromé obecnych vychovnych a vzdélavacich strategii ScioSkoly popsanych v obecné &asti
SVP se v anglickém jazyce klade diiraz na:

1. Vyuzivani riznych metod vyuky: napfiklad direct method - uceni se pfimym
vyuzivanim kazdodennich frazi a vét; didaktické hry; LieLa- Lichtenstein Languages.

2. Komunikativni pfistup — aktivni pouzivani jazyka, spiSe nez ddraz na spravnost:
privodce podporuje zaky ve vyjadreni jejich myslenek a dava jim k tomu co nejvétsi
prostor. Duraz je kladen na vyuzivani jazyka a pfiznivy komunikaéni postoj, spiSe nez
na poukazovani na chyby a co nejvétsi jazykovou spravnost.

3. Vyuziti v redlném prostredi nebo v simulaci realného prostredi: je-li to mozné,
snazime se zaky pravidelné vystavovat realnym situacim, kde jsou nuceni vyuzit
anglicky jazyk, nebo takové situace alespon simulovat. Zaci tak mohou provadét po
Skole zajemce o vzdélavani, ktefi nehovofi Cesky, natacet anglicka videa, vafrit z
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anglickych receptd, jit na exkurzi v angli¢tiné nebo organizovat vylety do zahranici a
vSe u toho fesit v cizim jazyce.

4. Pozitivni praci s chybou: zaci jsou podporovani v tom, zkouset komunikovat v
anglictiné, a nebat se délat chyby. Kromé nefizené spolecné komunikace napriklad pfi
hrani her, maji moznost volné vyjadrfit svoje myslenky napriklad ve volném psani.

Jazykova laboratot

Obsahové vymezeni

Pfedmét Jazykova laboratof se zaméfuje na vyuku dal$iho ciziho jazyka. Zaci si mohou
vybrat libovolny cizi jazyk, mohou se vénovat v pribéhu let i rlznym cizim jazykim a
dosahovat jich vzdy do urovné, kterou si ve spoluprdci s priivodcem nastavi.

Casové vymezeni

Casové vymezeni je vymezeno vy$e v uéebnim planu.

Organizaéni vymezeni

Z4ci se uéi dalsimu cizimu jazyku individuélné nebo v mensich skupinéch, vzdy za podpory
mentorujicicho privodce.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Z4ci si, po zvoleni ciziho jazyka, jemuz se v daném obdobi budou vénovat, nastavuji spole¢né
s prGvodcem vzdélavaci cile, jichz by za dané obdobi méli dosdhnout. Nasledné na jejich
dosahovani pracuji individualné nebo v malych skupinach, a to za pomoci réiznych néastrojli
jako vyukové aplikace, komunikace s umélou inteligenci, program Umime to, sledovani film(
a videi v originalnim znéni, prace s u¢ebnicemi a pracovnimi listy, cetby ¢asopis(, jazykolam(
Ci konverzace se spoluzaky, z nichz néktefi mohou byt i rodilym mluvéim.

Svét v souvislostech

Obsahové vymezeni

VSeobecné-vzdélavaci predmét Svét v souvislostech sméfuje k dosazeni prifezové vSech
vzdélavacich cil(i ScioSkoly. Z hlediska RVP ZV integruje vSechny povinné vzdélavaci obory
RVP, s vyjimkou dalSiho ciziho jazyka, ddle pak cely volitelny obor Eticka vychova, nékteré
obsahy volitelnych obori Dramatickd vychova, Filmovda/audiovizudlni vychova a Taneéni a
pohybova vychova, a vSechna prlfezova témata. Pfesné vymezeni obsahu je obsazeno v
Casti Vzdélavaci obsah a ve tfetim listu prilohy tohoto vzdélavaciho programu.
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Casové vymezeni

Casové vymezeni je vymezeno vy$e v uéebnim planu.

Organizacni vymezeni

Pfedmét Svét v souvislostech ma nékolik vyu¢ovacich forem:

1. Projekty
Jednd se o tematické bloky trvajici zhruba mésic, v jejichz rdmci se skupina z4kd pod
vedenim prlvodce zabyva urcitym tématem. Témata vypisuji pravodci a Zaci si voli z jimi
vypsané nabidky. Priivodci pfitom mohou konkrétnimu Zakovi doporucit, nebo i ulozit, vybér
urcitého tématu podle jeho vzdélavacich potreb.

Na konci jednoho obdobi tematické blokové vyuky probiha prezentacni den, jimz jsou i

2. Samorost

V projektech se Zaci nebo mensi skupiny zak( vénuji produktivnim ¢innostem, které maji
dospét k urcitému vysledku. Kazdy zdk nebo skupina Zaku si formuluje cil své aktivity,
nasledné pracuje na jeho dosazeni, a nakonec zhodnoti, jak se mu dosazeni povedlo a jak
postupoval. Privodce zajistuje pro individualni ¢i skupinovou praci vhodné prostredi s
potfebnymi zdroji informaci, pomlckami a dal$§imi pracovnimi materidly. Dale pomaha
Zakdm nebo jejich skupinam formulovat cil aktivity, v pribéhu ¢innosti jim poskytuje podporu
a radu, a na konci pomize se sebehodnocenim.

Po skonéeni Cinnosti prezentuji Zaci vysledky své prace. Zde jim spoluzaci a priivodci
poskytuji hodnoceni, obsahujici pokud mozno shrnuti kladl a zaporu jejich prace a mozna
doporuceni do budoucna.

3. Studovna
Studovna je ¢asem vyhrazenym k samostatné praci déti napfi¢ vzdélavacimi obsahy. Svou
ndapln prace si voli samostatné nebo po konzultaci s pridvodcem.

4. Shromazdeéni
Shromazdéni je pravidelnym setkdnim z&aku, pravodcd a dalSich pracovnikd $koly, na némz
se fesi otazky fungovani skoly. Rozhoduje o pfijimani a ruseni pravidel vzajemného souziti ve
Skole. Dale vytvari prostor, ve kterém ma kazdy ze skoly moznost prezentovat vlastni nazor,
poukdzat na néjaky problém, pfipadné navrhovat kroky ke zlepSovani nasi Skoly a
vzajemného souziti v ni. Na shromazdéni se rozviji zejména sedmy vzdeélavaci cil a ¢asti
osmého vzdélavaciho cile.

5. Kruh
Na rannim kruhu se vzdy na zacatek kazdého vyucovaciho dne sejde bud' cela skola, nebo
jedna veékova skupina. Slouzi ke spolecnému zahajeni dne, naladéni se na sebe navzajem a
projednani toho, co se bude ve Skole tento den odehravat. Poskytuje rovnéz prostor pro
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sdileni zazitkl a pocitd, zajimavych ¢&i potfebnych informaci, a feseni aktudlnich situaci a
probléma. Kruhem je rozvijen zejména paty vzdélavaci cil ScioSkol.

Do vyuky zafazujeme i u nékterych vékovych skupin i odpoledni kruhy, které slouzi pfedevsim
k reflexi uplynulého dne.

6. Kolej
Kolej je skupina zakd napfi¢ rocniky, kterd se pravidelné schazi ve vyhrazeném case. Tvori
socialni skupinu, ktera se zabyva predem stanovenymi tematickymi okruhy, podle téchto
okruh( svych zajm( si Zaci svou kolej voli. Souéasti programu koleje je i ¢innost na spavé
Skoly a pomoci Skolni komunité. Pfikladem muze byt nakup a sprava sportovniho vybaveni,
drobné opravy, Udrzba zahrady, nataceni Skolnich podcastl nebo organizace Skolnich akeci.
Na koleji je rozvijen zejména paty vzdélavaci cil ScioSkol.

7. Svobodna hra
Svobodna hra je prostorem, v némz si zaci mohou v prostfedi Skoly pfi dodrzovani
stanovenych pravidel volné hrat a vénovat se jinym zalibam. Rozviji se ji prvky vSech
vzdélavacich cilt ScioSkol.

Vychovné a vzdélavaci strategie

V predmétu Svét v souvislostech se v plné Sifi uplatni obecné vychovné a vzdélavaci
strategie ScioSkoly popsané v obecné ¢asti SVP.
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Ucebni osnovy - vzdélavaci obsah

Obecné poznamky ke vzdélavacimu obsahu

Stupné Scio kurikula a pozadavky RVP ZV

Jak bylo jiz popsano v &asti Charakteristika SVP, prvni, druhd a tfeti droven Scio kurikula
orientacné odpovidaji tfetimu, Sestému a devatému ro¢niku zakladniho vzdélavani. Znalosti,
dovednosti a postoje v nich popsané pak predstavuji cilovou uroven, k jejimuz dosazeni
vedeme zaky v nasi Skole. Ke kazdé z téchto urovni je pak definovano ucivo, které pomaha
Z4kim v dosazeni daného cile. Plati pfitom nasledujici vztah mezi vystupy RVP, Grovnémi
Scio kurikula a vzdélavacim obsahem vzdélavani v nasi skole:

Vystupy RVP ZV Uroven Scio kurikula Vzdélavaci obsah ScioSkoly

1. stupen 1. obdobi
(vybrané vystupy) 1 1. — 3. ro¢nik

1. stupen 2. obdobi
2 4. - 5. rocnik

2. stupen 3 6. — 9. rocnik

Dale je potieba zminit, Ze vystupy RVP ZV jsou na vzdélavaci obsah Scio kurikula malokdy
prevedeny ve formatu 1:1. Zpravidla plati, ze jednoho vystupu RVP ZV Ize dosahnout az
osvojenim vicero znalosti, dovednosti ¢i postojl Scio kurikula. | obracené pak ¢asto plati, Ze
jedna znalost, dovednost ¢i postoj vede k naplnéni nékolika vystup RVP. Tabulka poskytujici
odpovéd na to, do kterych znalosti, dovednosti a postoji Scio kurikula jsou rozpracovany
jednotlivé ocekavané vystupy RVP ZV, je obsazena jako tfeti list pfilohy tohoto vzdélavaciho
programu.

Postup vzdélavani ve ScioSkole
Déle je tfeba zminit dalsi dulezité pravidlo vyplyvajici z nasich zasad KaZdé dité je jedinecné a
Z6na nejbliz$iho rozvoje (k nim viz kapitolu Charakteristika SVP a ¢ast Vychovné a vzdélavaci

strategie). Plati, Ze po jednotlivych stupnich Scio kurikula postupuji déti, nikoli skola. Tomu
se pak do urcité miry pfizplsobuje vzdélavani v nasi skole.

Proto fikame, Ze jednotlivé urovné Scio kurikula jsou na jednotlivé skupiny ro¢niku vzdélavani
namapovany pouze orientaéné. Obsah vzdélavani se vSak pfizplsobuje tomu, jak na tom s
jejich dosahovanim jsou jednotlivé déti (tam, kde to vzdélavaci format umoziuje) nebo
skupiny déti (tam, kde je nutno pracovat skupinové). Je tedy zcela v poradku a v souladu s
timto vzdélavacim programem, pokud napf. skupina zak({ sedmého a osmého roéniku stale v
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ramci vzdélavani pracuje na dosahovani cilll druhé drovné, anebo naopak pokud Zak druhého
roc¢niku jiz v ramci vzdélavani pracuje na dosahovani cil( treti Grovné.

Z toho divodu jsou mezi popisy Urovni ponechdany i popisy 0. Urovné a popisy 4. a 5. Grovné.
V pripadé jednotlivych zak( ¢i jejich skupin Ize tedy pracovat na obsazich predchéazejici
drovni, s niZ je pocitano pro zakladni vzdélavani, a nebo naopak, pomahat zakim, rozvijet se i
nad rdmec urovné, kterou jsme povazovali za finalni pro zakladni vzdélavani. Vyhodnoceni
toho, jak na tom jednotlivi zaci Ci jejich skupiny jsou, a tedy ktery vzdélavaci obsah pro né je
relevantni, je pak na jednotlivych privodcich, resp. tymech privodc(i vedoucich danou vyuku.

Struktura jednotlivych vzdélavacich cild ScioSkol

StéZejni ¢4ast tohoto vzdélavaciho programu obsahuje postupné vS§ech osm vzdélavacich cill
ScioSkol, rozpracovanych pres jednotlivé dilci kompetence aZ na jednotlivé stavebni kameny
a jejich urovné. Popis kazdého vzdélavaciho cile, diléi kompetence i stavebniho kamene
zacind obecnym Uvodem a vysvétlenim, pro¢ je tato kompetence dllezita. Uvedené je
formulované ve druhé osobé — usilujeme totiz o to, aby cile vzdé&lavani ve ScioSkole byly
srozumitelné i zakdm ScioSkoly — a proto se skrze pouziti druhé osoby obracime na né.

Jednotlivé slozky kompetence jsou pak rozpracovany tak, ze ucel je uveden vzdy u
vzdéldvaciho cile (obecné kompetence), postoje u dil¢ich kompetenci, a znalosti, dovednosti
a pripadné sebeznalosti u stavebnich kamenl. Za prehledem znalosti a dovednosti
nasleduje tabulka urovni. U kazdé urovné se nachazi popis v Sedém poli a pak pfiklady
zvladnuti. K prvni, druhé a treti Grovni je déle pfipojeno vymezeni vyuéovacich predmétq, v
nichz jsou zaci k dosazené dané urovné vedeni, a ucivo, které k tomu slouzi. Pro lepsi
pochopeni jsou nékdy doplnény poznamky pod Carou obsahujici odkazy na zdroje ¢i drobna
vysvétleni.

Prehled celkové struktury podava nasledujici tabulka, ¢asti zavazné definujici konkrétni cile
vzdeélavani v jednotlivych urovnich a ucivo jsou oznaceny Cervené.

Na dal$ich stranach pak nésleduje v§ech osm vzdélavacich cilt ScioSkol a jejich rozepsani
az na jednotlivé stavebni kameny.

1. Ridim a pohanim své uceni

se cely zivot ucit. Udrzet si zvidavost, mit potéSeni z novinek a z poznavani. A také brat
zmény jako vyzvu a prilezitost k uceni. Uz dnes maji velkou vyhodu ti, ktefi se umi ucit,
rozumi svému uceni, umi ho fidit a pohanét, planovat i reflektovat. V poloviné 21.

stoleti to bude naprosta nezbytnost.
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Tato kompetence je dulezita proto, Ze:

e jentak zvladnu drzet krok se zménami, které zZivot ve 21. stoleti pfinasi,
e uceni se pro meé stane samozrejmosti i zabavou a potéSenim,

e sevzdy budu umét naucit to, co budu v danou chvili zrovna potrebovat,
e sebudu umét hodné naucit i z kazdodennich zazitkd a zkusenosti,

e nebudu ve svém uceni zavisly na autoritach a ostatnich lidech,

e senebudu bat zmén, které mé v Zivoté budou potkavat.

Postoje:

e Chci se ucit, a diky tomu rozumét svétu kolem sebe — ted i v budoucnu.

e Chcirozvijet svoji zvidavost, neustale se ucit nové véci, mit mysl nastavenou na dalsi rlst.
e Chci mit radost z poznavani.

e Bavimeé klast zvidavé otazky.

e Chci mit odvahu pustit se do feSeni sebeslozitéjsich otazek.

1.1 Nastroje a zdroje uéeni

Ridit a pohanét tvé ucen ti plijde dobfe, pokud se naugi$ zachazet s nastroji u¢eni: nauéis se
Cist islozité texty s porozuménim, pracovat se zdroji, nastroji ¢i aplikacemi (prekladaci,
vyhledavadi, resiteli rovnic, diskusnimi skupinami, vzdélavacimi aplikacemi apod.), usporadat
experiment, aby ses z néj néco dozvédél/a. Klast dobré otazky mizes nejen lidem, ale také
kniham, pfirodé nebo internetu.

Postoje:

e Je pro mé dilezité naucit se zachdzet s rdznymi nastroji uceni.

e Nebojim se zeptat, kdyz chci zjistit vic, kdyz chci porozumét souvislostem anebo jit k podstaté
problému.

e Ne&které véci si chci prakticky ovéfit skrze experimenty: vim, Ze metoda pokus-omyl je pro mé

uceni dulezita.
1.1.1 Umim ziskat poznatky z riznych druht vyjadreni

Znalosti:
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e Zndm druhy textd.
e Znam hlavni online i offline zdroje informaci.
e Vim, jak funguji knihovny a studovny.

Dovednosti:

e Umim Cist s porozumeénim.

e \Vyznam se v tabulkdach, grafech, ¢islech, mapach apod.

e Nakonec se dovedu zorientovat i v tom, v ¢em se ted jesté nevyznam.
e Umim anglicky.

e Umim vyhledat informace, které potfebuiji.

1.1.2 Umim ziskat poznatky ze zkuSenosti, z pozorovani i z experimentu

Znalosti:

e Vim, od koho se mohu ucit a komu si fict o radu.

e Vim, co je dedukce, indukce, abstrakce, kategorizace apod. a kdy mi mohou pomoci.
e Vim, jak usporadat experiment a pozorovani.

e Vim, jaky je rozdil mezi konvergentnim a divergentnim ucenim a kdy je vyuZzivat.

e Rozumim principdm kreativniho mysleni a zndm metody pro jeho rozvijeni.

Dovednosti:

e Dokazu vyuzit experiment a pozorovani k ziskani novych poznatkd.

e UCim se ze zkuSenosti a dokazu je zobecnit, souCasné si ale uveédomuji, ze ma osobnf
zkuSenost je vzdy velmi omezena.

e Na zakladé faktl umim pfehodnotit své dosavadni pfedstavy.

e Umim reflektovat vysledek spontanniho uceni.

e Umim vyuzit konvergentni a divergentni mysleni.

e Pfemyslim v souvislostech.

1.1.3 Vyznam se ve zdrojich i nastrojich ueni a umim s nimi pracovat

Znalosti:

e Zndm moznosti, funkce a pravidla jednotlivych IT nastrojd (textovy editor, tabulky, e-mail,
kalendar).
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e Rozumim syntaxi vyhledavacu.

e Znam r(zné zdroje informaci.

e Znam r(zné nastroje uceni a vim, které mi nejvice vyhovuiji.

e Vim, co je algoritmus, a zndm typy programovacich jazykd.

e Vim, Ze pfi hrani se u¢im.

e Vim, co je gamifikace a jak ji Ize vyuZzivat pfi vzdélavani déti i dospélych.

e Znam rzné druhy her (spole¢enské, pocitacové apod.) a vim, jak je vyuZivat pro své uceni.

Dovednosti:

e Umim Gerpat z rliznych zdroj informaci a najit, co potfebuiji..

e Umim vyuzivat rizné online zdroje ucen.

e Umim pracovat s béZnymi IT ndstroji (textovy editor, tabulky, e-mail, kalendar).

e Rychle se nau¢im pracovat i s témi aplikacemi a metodami, které jsem neznal/a nebo které se
teprve objevi v budoucnu.

e Umim si pro uceni vybirat a vyuzivat aplikace.

e Dokazu komunikovat v diskusnich férech a ziskavat tam informace, které potrebuiji.

e Dokazu efektivné vyhledavat v online informacnich zdrojich.

e Principy gamifikace vyuzivam jako nedilnou soucast vzdelavani.

1.2 Rizeni a organizace uéeni

Uceni je slozity proces. UCiS se vlastné porad, i kdyz o tom nevis, a dokonce i kdyz nechces.
Casto se ale néco naugit chce$ nebo potiebujes a pak je urgité lepsi umét cely proces uéeni
fidit a organizovat, a tim vyrazné zvysit jeho efektivitu. Proto se ti bude hodit, kdyz dokazes
dat svému uceni urcity rad a nebude$ postupovat chaoticky. Zakladem je planovani - je
tfeba védeét kdy, jak, pripadné s kym se bude$ ucit a co k tomu potrebujes. Jesté nez
s takovym ucenim zacéne$, je dilezité si vyjasnit, co se chce$ udit, pro¢ a jaky ma byt
vysledek.

Postoje:

e Chciumeét fidit svlj proces uceni a byt v ném efektivni.
e Je pro mé dullezité umét si uceni planovat a dosahovat pfedem stanovenych vysledkd.

1.2.1 Umim si stanovit cil uceni
Dovednosti:

e Umim si najit a formulovat cile uceni.
e Dokazu prdbézné vyhodnocovat, zda se mi dafi napliovat mé cile.

e Dokazu ovéfit spInéni svych cild.
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1.2.2 Umim si uceni planovat

Znalosti:

e Znam IT nastroje urené k planovani a project managementu.

e 7Znam r(izné ucebni strategie a metody uceni.
Sebeznalosti:

e Vim, co miv planovani vyhovuje, a co naopak ne.
Dovednosti:

e Dovedu si u¢eni naplanovat a stale vylepsuiji svij vlastni systém uceni.
e P¥iplanovani dlouhodobych cilt u¢eni dokazu zohlednovat mozna rizika.

e Umim vyuzivat rézné online ndstroje uréené k planovani uceni.

1.2.3 Umim se ucit systematicky a efektivné

Znalosti:
e Rozumim procesu uéeni (pamét, emoce, procesy ukladani, struktury v paméti, vybavovani).
e Vim, Ze rdzné cile uceni vyZaduji rlizné typy uceni.
e Vim jaké podminky jsou vhodné pro rizné typy uceni
e Znam rGzné pamétové techniky.
e Znam r(izné ucebni strategie.

Sebeznalosti:

e Stale lépe vim, jak ja sam/sama pfi uceni funguji, a umim podle toho postupovat.
e Znam svou preferencni ucebni strategii a vim, které styly uceni mi vyhovuiji.

Dovednosti:

e Umim si vytvorit podminky pro efektivni uéeni.
e Dokazu vyuzivat metody a techniky, které mi v uceni pomahaji (napf. myslenkové mapy,

pamétové techniky a jiné).
1.2.4 Dokazu prabézné vyhodnocovat vysledky svého uceni

Znalosti:

e Vim, jaké okolnosti mohou mit vliv na priibéh a efektivitu uceni.
e Chapu principy metakognice a vim jak jde sledovat pokrok v uceni, viz SK3.2.1

e Mam zakladni znalosti o méfeni a hodnocen vysledkd uceni
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e Mam znalosti o nastaveni a sledovani cild (Napf. SMART) vzi téz SK1.2.2
e Chapu princip zpétné vazby od sebe samého, stejné jako od ostatnich.

Sebeznalosti:

e Vim, co mi pfi uceni jde a co mi nejde (napr. uceni se slovicek, chdpani rovnic apod.).

e Rozpoznam, nakolik se blizim k napInéni stanoveného cile.
Dovednosti:

e Zvladnu rozlisit efektivni u¢eni od neefektivniho.
e Dokazu rlznymi zpUsoby priibézné ovérovat své pokroky v uceni.

1.2.5 Dokazu reflektovat pribéh svého uceni 2

Znalosti:

e Vim, jaké misto ma reflexe v procesu uceni.

e Rozumim rozdilu mezi reflexi a hodnocenim a vim, v jaké situaci ktery pristup pouzit.
e Vim, jaké okolnosti mohou mit vliv na priibéh a efektivitu uceni.

e Vim, Ze se toho mohu spoustu naucit ze spontannich situaci.

Sebeznalosti:
e Mam povédomi o tom, jak, kdy, kde a s kym se mi dobre nebo Spatné uci.
Dovednosti:

e Umim reflektovat své uceni.
e Diky reflexi se dokazu ucit ze svych dobrych i Spatnych zkuSenosti..

1.3 Pohanéni uéeni

Zvidavost a touha se rozvijet, které od narozeni pohanéji tvoje uceni, jsou ti, stejné jako
ostatnim lidem, pfirozené. Casto v8ak tvou motivaci k uéeni narusi rGizné vnitini i vnéjsi vlivy,
od neodbytnych myslenek po socidlni média. Jindy se zase budes$ nutné potfebovat néco
naudit, tfreba kvli préci, ale zjistis, Ze to stale odkladas a nedokazes se k tomu donutit. Proto
se ti bude hodit, kdyZ se naucis aktivné pracovat se svou motivaci. Zakladem je samoziejmé
rozumét sdm/sama sobé a svym potfebam, ale zaroven je dobré naucit se riizné techniky a

triky, jak se k u¢eni namotivovat a zUstat u néj.

2 Obecné reflexe vlastnich psychickych procest (vnimani, rozhodovani, prozivani) patii do tfetiho Scio cile, zde je
reflexe uceni.
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Postoje:

e Chci, aby mé uceni bavilo.
e Chci mit svoji motivaci k u¢eni pod kontrolou.
e  Svoji motivaci k uceni vnimam jako néco, co se da ovlivnit, a chci se v tom zlepSovat.

1.3.1 Umim se soustredéné ucit

Znalosti:

e Rozumim principtim fungovani pozornosti a soustfedén.

e Znam zakladni rozptylovaCe pozornosti a soustredeni.

e Rozumim tomu, Ze rlzni lidé mohou potfebovat pro soustfedéni a pozornost odlisné podminky
¢i rliznou miru podpory.

e Znam zakonitosti, které pomahaiji lidskému mozku se soustfedénim.

e Znam techniky vhodné pro cviceni koncentrace.

Sebeznalosti:

e Vim, které véci mé u uceni rusi.
e Vim, co miv soustfedéni pomaha.
e Vim, které techniky pro zlepSeni koncentrace mi vyhovuji.

Dovednosti:

e Umim pfizplsobit své ucebni prostredi a omezit rozptylovace.
e Pro soustfedéné uceni si umim pfipravit podminky.

e Umim plné zaméfit svou pozornost na proces uceni.

e Vyuzivam techniky pro zlepSeni koncentrace.

1.3.2 Umim aktivné pracovat s vnitfni motivaci k u¢eni®

Znalosti:

e Znam rozdil mezi vnéjsi a vnitini motivaci.

e Znam podminky udrzeni vnitini motivace: smysluplnost, spoluprace, svobodna volba, zpétna
vazba.

e Vim, co je to motiv a jaky vliv mize mit na lidské chovani.

e Znam hierarchii motivi a rozumim tomu, Ze existuji jak obecné zakonitosti, tak znacné

individualni rozdily v sile nékterych motiv( u rliznych lidi.

% Motivaci v Zivoté se vénuije jesté také stavebni kamen 8.1.1.
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e Mam povédomi o rdznych teoriich motivace (napf. Maslowova hierarchie lidskych potfeb,
Herzbergerova dvoufaktorova teorie a jiné).

e Vim, Ze motivy jsou propojeny s emocemi.

e 7Zndm Sirsi vymezeni vnitfni motivace definované charakteristikami ,védét” (poznavaci
motivace), ,dosahnout” (vykonova motivace), ,prozivat stimulaci” (flow motivace).

e Vim, co je stav flow a jak se do néj dostat.

Sebeznalosti:

e Vim, jaké impulsy mé motivuji k uceni (napf. smysluplnost, spoluprace, svobodna volba, zpétna
vazba).
e Znam své hodnoty.

Dovednosti:

e Umim pracovat se svymi vnitfnimi motivy (smysluplnost, spoluprace, svobodnd volba)
e Dokazu si zajistit své primarni potreby, abych se mohl/a soustredit na ty sekundarni.

e Dokazu si najit v uceni oblasti, které mi délaji radost samy o sobé.

e Umim jasné vyjadrit sva oCekavani a stanovit si pfiméfena kritéria jejich dosazeni.

e Umim se uvést do stavu flow — zaberu se do uceni tak, Zze ztracim pojem o Case.

e Umim preramovat nezajimavy ukol a najit v ném novou vyzvu na zakladé znalosti svych potreb.

1.3.3 Umim aktivné pracovat s vnéjsi motivaci k uceni

Znalosti:

e Znam druhy vnéjsich pobidek k uceni (napr. odmeéna, soutéz, trest, ale i vzory, prikazy, prosby ¢i
prani a o¢ekavani druhych).

e Vim, co jsou hygienické faktory (dissatisfaktory) a jaky mohou mit vliv na mou motivaci.
Sebeznalosti:

e Vim, jaké vnéjsi pobidky na mé funguiji, kdyZ se potfebuji néco naucit (napf. odména, soutéz,
trest).

Dovednosti:
e Umim si mezi vnéjsimi motivacnimi faktory vybrat ty, které na mé opravdu funguiji, a vyuzivat je.

e Dokazu se odménit, kdyz se nau¢im néco, do ¢eho se mi nechtélo.

4Vice o hodnotéch ve stavebnim kameni 3.2.3.
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2. Vybiram si, co si poustim do mysli

Informace a jiné podnéty (texty, obrazy, zvuky, videa, virtualni realita) se na nas hrnou
ze vSech stran. Je jich mnohem vic, nez je nas mozek schopen zvladnout. Vétsina je
zbytecnych, bezvyznamnych. Mnohé jsou zavadéjici, 1zivé a pfibyva informaci vylozené
skodlivych ¢i nebezpecnych. Proto si musime umeét vybirat, které si pustime do mysli a

které radéji presuneme do slozky ,nevyzadana posta“. A to neni vzdy jednoduché.”

Tato kompetence je dulezita proto, Ze:

e  prehlceni informacemi mi skod;

e spousta informaci je bezcennych a zbytecnych, nékteré jsou i Skodlivé a nebezpecné, a proto si
musim umét vybirat ty, které jsou pro mé dulezité;

e orientaci ve spleti informaci mi usnadni, kdyZ budu umét posoudit jejich dlvéryhodnost a
pravdivost, zaroven se vSak musim vyrovnat s tim, ze v souCasném svété je ¢im dal tézsi
rozpoznat, co je pravda;

e mUj vybér a posuzovani informaci ovliviiuji i mechanismy, které nepodléhaji védomé kontrole, a
kdyZ jim budu rozumét, mohu se mnohem lépe vyhnout problémim;

e  budu zit v budoucnosti, ¢im vic o ni budu védét, tim Iépe se na ni pripravim.

Postoje:

e Chci se ucit, a diky tomu rozumét svétu kolem sebe — ted i v budoucnu.

e Chcirozvijet svoji zvidavost, neustale se ucit nové véci, mit mysl nastavenou na dalsi rdst.
e Chcimit radost z poznavani.

e Bavi mé klast zvidavé otazky.

2.1 Posoudim pravdivost informaci a udélam si podloZeny nazor

Kdyz Adam Fika, Ze obloha je Zlutd, staCi se podivat, jak to je. Kdyz Bara fik3, Zze faze Mésice
vznikaji tim, jak na Mésic dopada stin Zemé, staci se trochu zamyslet, abychom zjistili, Ze to
neni pravda. Kdyz Cyril fika, ze Zemé je placata, uz neni tak jednoduché presvédcit se, zda to
je pravda, ale jde to. Jesté slozitéjsi je oveéfit si, jestli existuji chemtrails. A jak zjistis, ze

nezijes v Matrixu?
Postoje:

e Chci co nejlépe rozumét svétu kolem sebe.

®Viz What Kids Need to Learn to Succeed in 2050, Yuval Noah Harari
https://forge.medium.com/yuval-noah-harari-21-lessons-21st-century-what-kids-need-to-learn-now-to-succeed-in-2
050-1b72a3fb4bcf



https://forge.medium.com/yuval-noah-harari-21-lessons-21st-century-what-kids-need-to-learn-now-to-succeed-in-2050-1b72a3fb4bcf
https://forge.medium.com/yuval-noah-harari-21-lessons-21st-century-what-kids-need-to-learn-now-to-succeed-in-2050-1b72a3fb4bcf
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e Pochybovat je vzdy spravné, dokonce i o tom, ¢emu uz dlouho vérim.

e (Chcivedét, co je pravda a co ne.

e Uvédomuiji si, Ze v dnesnim svété je stale tézsi a nekdy Upiné nemozné zjistit, co je pravda, a ze
se s tim musim naucit zachazet.

e Nechci nekriticky pfebirat cizi nazory &i teorie. Je pro mé ddlezité vytvofit si vlastni ndzor na
zakladé faktd.

e Kdyz objevim nova fakta & nové argumenty, jsem pfipraven/a svlj ndzor zmeénit.

e Chci mit zakladni znalosti o svété, které mi pomohou kriticky hodnotit nove zjisténé informace.

e  Chciumét rozumét (nékterym) principdm fungovani svéta a umét je aplikovat.

e Chci zakusit, co znamend nétemu rozumeét opravdu do hloubky.

e Uvédomuiji si, ze principialni poznatky jsou hluboké a slozité a Zze mé poznani je vzdy nelplné,
viz SK 2.1.3.

2.1.1 Posoudim pravdivost informaci

Znalosti:

e Znam dlvéryhodné zdroje informaci a davéryhodné osoby.

e Vim, podle jakych znak( rozpoznam ddvéryhodné zdroje od nedlvéryhodnych.

e Vim, podle jakych znak( rozpoznam ddvéryhodné informace od nedavéryhodnych.
e Znam postupy, jak ovéfovat pravdivost informaci.

e Znam argumentacni fauly.

Sebeznalosti:
e Vim, podle ¢eho posuzuji pravdivost informaci.
Dovednosti:

e Umim rozpoznat dlvéryhodné zdroje informaci a zdroje faleSnych informaci.
e Dokazu rozlisit fakta (objektivni informace) od ndzor0.

e Umim ovérovat informace.

2.1.2 Principialni poznatky mi pomahaji porozumét tomu, jak svét funguje i pochopit
dalsi principy

PP jsou dullezité, protoze ti jejich postupné osvojovani pomuze lépe porozumét svétu kolem sebe a
pochopit mnoho jevl a procesu, které té obklopuji. Napfiklad, jak se vyvijeji Zivé organismy, jaké jsou
zakladni fyzikalni zakony, na zakladé jakych ustalenych vztah( a vzorc( funguji lidé ve spole¢nosti a

mnoho dalSich véci.

Diky PP se dozvis, jak na fungovani svéta nahlizet. Otevfou ti cesty, jak si |épe poradit s problémy, jak
spravné premyslet a jak vyuZzivat i dalsi poznatky, které postupné ziskavas. Ukazou ti, jak se riizné jevy
vzajemné ovlivhuji a jak mohou byt propojené, coz ti umozni vidét véci v SirSich souvislostech, a Iépe jim

tak porozumét. KdyZ se naucis PP a zvladne$ je vyuZivat v kazdodennim Zivoté v rdznych situacich,
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Skole, ale hlavné v Zivoté.
Jde o téchto 7 principialnich poznatku:
® Ev - Dédicnost a evoluce

Dédicnost vysvétluje, jak se vlastnosti predavaji z jedné generace na druhou. Evoluce vyuziva
deédicnosti jako zakladu pro zmény v zivych organismech. Pfi evoluci dochazi k prirozenému vybéru
vyhodnych vlastnosti, které zvysSuji Sance na preziti, a ty se pak prenaseji na dalsi generace. Tyto
zmeény pak postupné vedou k lepsi adaptaci na prostfedi a ke vzniku novych druh.

® ZZ - Zakony zachovani

Svét kolem nds se neustale proménuje, ale pfi vSech zménach se u nékterych véci méni jen forma,
ale podstata se neméni. Mnozstvi hmoty, energie, hybnosti, el. naboje atd. se neméni, ale pouze
pfechazi z jedné formy na druhou. Zakony zachovani plati pro vSechny fyzikalni systémy od
makroskopickych systém( (vesmir a galaxie) az po subatomarni ¢astice.

® Ves - Od vesmiru po elementarni ¢astice

Vesmir je neuvéritelné rozlehly (pozorovatelny vesmir je koule o poloméru pfiblizné 4,6*10% m) a

komplexni, sklada se z obrovskych galaxii, z nichz kazda obsahuje miliardy hvézd, ¢ernych dér,
planet, jako je nase Zemé, a jinych objektl. Na druhé strané vse, co nds obklopuje, véetné nas
samotnych, ma sloZitou vnitfni strukturu, sklada se z molekul, ty z atoml a ty z malych
elementarnich Gastic, jako jsou protony, neutrony (107° m) a elektrony, které se jesté skladaji z
kvarkd (10" m). To vSe se spojuje do vSech forem hmoty, které vidime kolem sebe. Tyto
protichlidné skute¢nosti pfipominaji, Ze svét je plny kontrastll a neustéle nas prekvapuje svou
krdsou a slozitosti.

® Trh - Trzni mechanismy

Principy trznich mechanism vychazeji z toho, Ze kazdy se snazi maximalizovat vlastni prospéch.
Trzni mechanismy nam potom fikaji, napf. ze cena je vysledkem nabidky a poptavky prave téchto
subjektd (lidi, instituci, firem), které maximalizuji svij prospéch. To vede k efektivnimu rozdélovani
vSech zdrojd a nakonec k rlistu blahobytu pro celou spole¢nost.

® Geo - Geopolitické usporadani svéta

Geopolitické usporadani svéta je uréeno historickym vyvojem a geografickymi faktory a v ¢ase se
mUzZe meénit, vysvétluje vztahy mezi staty, narody i skupinami. Vychazi z historického vyvoje a
geografickych faktorl, jako je poloha, pfirodni zdroje apod. Ma vliv na ekonomiku a bezpecnost
zemi i vyvoj vztahl mezi zemémi. Porozuméni geopolitickému uspofadani svéta je kliGové pro

pochopeni svétového déni i jeho vlivu na kazdodenni Zivot.

® Soc - Socialni konstrukce reality


https://cs.wikipedia.org/wiki/Pozorovateln%C3%BD_vesm%C3%ADr
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Nase vnimani reality neni pevné a neménné ani objektivni, ale zavisi na spoleCenskych a kulturnich
podminkach. Napfiklad vnimani krasy, genderové role, spolecenské postaveni, emoce, co to vibec
znamena ucCit se, co je Skola a dalsi, jsou jen z ¢asti dané realitou &i pfirodou. Klidné by to mohlo
byt Uplné jinak - a v jinych kulturach to taky jinak je. VSechny tyto véci kazdy z nas vnima a chape
az zprostredkované pres vliv socialnich podminek a kulturniho prostredi, ve kterém Zzije.

® Spol - Usporadani spolecnosti

Porozuméni jak funguje spole¢nost a staty, co je formuje a limituje a tfeba také jak je mozné
dosahovat rliznych zmén je vychazi z poznani zakladni principl na, kterych je usporadani
spole¢nosti postaveno. O tom jaky je typ spolecenského usporadani rozhoduji napf. tyto faktory:
zdroj moci, distribuce moci, prava a povinnosti jednotlivell a skupin, ekonomika vyuzivani a

rozdélovani zdrojl a vyrobnich prostfedka.
Znalosti:

e Mam zakladni povédomi o tom, jak funguje véda a co je védecky poznatek, co je pseudovéda,
CO je vira.

e Dobre rozumim vybranym (reprezentativnim) principialnim poznatkim.

e Vim, k ¢emu jsou, ¢im se lisi a jak se pouzivaji rizné védecké pristupy - deskripce, klasifikace,

explanace, predikce.
Dovednosti:

e Umim vybrané principidlni poznatky vyuZzivat k vysvétleni nejrliznéjsich jevl i k predikci.

e Dokazu dat nové informace do souvislosti s tim, co uz vim.

e Umim z daného tématu vybrat to podstatné a propojit to s jinymi informacemi Ci se
zkuSenostmi z redlného zivota i s PP,

e Dokazu rozsifovat a upravovat svlij model reality (v souladu s védeckymi poznatky).

e Se znalosti historie PP umim posoudit a uchopit i dalsi poznatky a do hloubky jim porozumét.

e Dokazu si vybudovat a pouzivat hluboké porozumeéni urcitym jevdm ve svété.

2.1.3 Pracuji s limity svého poznani

Znalosti:

e Vim, ze v kazdé oblasti je néco, co jeSté nevim.

e Vim, ze v kazdé oblasti je néco, co jeste nikdo nevi.

e Vim, Ze existuje spousta oblasti lidského poznani, o kterych nevim viibec nic a ¢asto ani nevim,
Ze existuji.

e Vim, ze i velci myslitelé minulosti se mylili

Sebeznalosti:
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e Vim, kterym tématlm rozumim vice a kterym méné nebo vibec.

e Vim, které mé nazory jsou zalozeny spiSe na vife nez na faktech.
Dovednosti:

e Umim si klast otazky, které mi pomahaji zjistit rozsah mé neznalosti.

e Kdyz chci a potfebuji, umim neznalosti odstranit.

e Neprecenuji své znalosti. Na sv{j nazor spoléham tim méné, ¢im méné toho o véci vim.

e Uc¢im se ze svych omyll i z omyll ostatnich.

e Umim zménit nazor, kdyZ se dozvim nova fakta.

e Dokazu vyhledat prostredi, ve kterém jsou mé ndzory podrobeny kritice (napr. internetové
diskusni forum Change My View).

e Umim zachazet i s neovéfenymi a neovéfitelnymi informacemi.

2.2 Omeazuji zkreslovani svého chapani reality

Nas mozek je Uzasny nastroj, ktery mnohonasobné predc¢i i ty nejvykonnéjsi pocitace.
Zaroven jsme ale jako lidé po vétSinu doby zili v Uplné jiném svété, nez jaky zname dnes.
Funkce mozku, které se vyvijely desetitisice let, mély zatim jen velmi kratky ¢as na to se
pfizplsobit. To, co bylo v minulosti vyhodou, kterd ndm pomohla pfezit, ndm nyni vytvari
pasti a nastrahy, do nichz denné padame.

Postoje:

e Svoboda se rozhodovat je pro mé ddleZitou hodnotou.

e Uvédomuiji si, ze mé vnimani svéta vzdy podléha vétsSimu ¢i mensimu zkresleni.

e Chci rozumét tomu, jak fungovani mého mozku a triky ,prlimyslu manipulaci” ovliviuji mé
vnimani svéta, a védomeé s tim pracovat.

e Dodrzuji zdsady bezpecnosti a ochrany soukromi na internetu a socialnich sitich.

e Vyhledavam odlisné pohledy a argumenty.

2.2.1 Branim se zkreslenému vnimani a uvazovani®

Znalosti:

e Vim, Ze m{j mozek podléha kognitivnim zkreslenim a motivovanému mysleni, které ovliviiuji mé
vnimani a uvazovani.

e 7Zndm a umim vysvétlit nejcastéjsi kognitivni zkresleni (konfirmacni zkresleni, pstrosi efekt,
podléhani autorité, heuristika reprezentativnosti, halé efekt apod.).

e Znam postupy, jak rozpoznat kognitivni zkresleni a omezit jejich vliv.

6 Jak funguje mozek.



https://reportermagazin.cz/a/p7bwd/davejme-pozor-cim-mozek-zamestnavame-nechava-to-v-nem-otisk
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e Znam projevy motivovaného mysleni a jeho pficiny (vyhybani se nepfijemnym emocim,

sebelcta, snaha o sebemotivaci, snaha presvédcit, snaha zapadnout)
Sebeznalosti:

e Mam zkuSenosti s tim, jak moje vnimani a uvazovani ovliviiuje kognitivni zkresleni.

e Mam zkusSenosti s tim, jak moje poznavani svéta ovliviiuje motivované myslen.
Dovednosti:

e Fakta, dlikazy a argumenty umim posuzovat bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou v souladu s
mym dosavadnim nazorem.

e Umim monitorovat sva kognitivni zkresleni a motivované mysleni a omezit jejich vliv na mou
mysl.

e Umim provadét myslenkové experimenty omezujici kognitivni zkresleni a motivované mysleni
(jak by to vypadalo, kdyby to fekl nékdo jiny, kdyby byl na mém misté nékdo jiny, kdyby si vétsina
myslela néco jiného apod.).

2.2.2 Odolavam manipulacim

Znalosti:

e Vim, na ¢em je zaloZeny princip reklamy, a znam strategie, jimiz se rlzni vyrobci, prodejci a
,Sbéraci dat” snazi ovliviiovat chovani lidi v kazdodennim zivote.

e Znam zasady ochrany soukromi na internetu a socialnich sitich a vim, jaké informace o sobé
béhem vyuzivani technologii poskytuiji.

e Chapu, proc velké technologické firmy poskytuji bezplatné sluzby a co jim za to poskytuiji ja.

e Znam argumentacni fauly.
Dovednosti:

e Rozpoznam manipulaci, kdyz se nékdo snazi zneuzit mé kognitivni zkresleni ¢i motivované
mysleni.

e Qvladam strategie, které mné umoznuji branit se manipulacim.

e Pri vyuzivani digitalnich technologii a socialnich sité si umim chranit své soukromi a poskytovat
0 sobé pouze ty informace, které chci.

e Vyhybam se manipulativnim zdrojdm — umim se ,0dpojit”.

2.3 Aktivné si vybiram, co si poustim do mysli

Ne vSechny podnéty, kterym jsme vystaveni ve svém okoli, jsou vylozené skodlivé, mnohé
jsou naopak zajimavé a uzitecné. Jenze i téch je dnes tolik a stale pribyvaji, takZe si z nich
musime umét aktivné vybirat. Jinak bychom se ztratili v moznostech, které nam zivot nabizi.
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Aktivné si vybirat znamena predevS§im se predem rozhodnout, ¢emu chce$S vénovat

pozornost a cemu ne.
Postoje:

e Nechci se ztratit v moznostech a prilezitostech, které mi zivot nabizi.

e ProtoZze nemohu vénovat pozornost vSemu a uz vibec ne védét vSechno, chci si umét vybrat,
¢emu budu vénovat sv(j ¢as a energii.

e Nechci podléhat okolnostem, chci se sém/sama rozhodovat, do jaké sitky a hloubky pljdu v
tématech, ktera mé zajimaji.

e Mam mysl otevienou do budoucnosti, dava mi smysl odhadovat moznosti budouciho vyvoje,
zaroven k predpoveédim pristupuji se skepsi a pokorou.

2.3.1 Vybiram si, co je pro mé dllezité, a vyhybam se zbyteénostem

Znalosti:

e Vim, Ze neni mozné zabyvat se v§im a je potreba si vybirat.
e /nam rozhodovaci strategie.

e Vim, comé bavia zajima a proc.

e Vim, kde mohu najit to, co nevim.

Dovednosti:

e Meziinformacemi si vybiram ty, o které mam zajem.

e Dokazu se vyhybat informacim a podnétdm, které jsem si nevybral/a.

e Dokazu odhadnout svoji kapacitu pfijimat a zpracovavat informace — umim si fict stop.
e Dokazu jit aktivné za informacemi, které pokladam za dulezité.

2.3.2 Budujji si Siroky prehled, z ¢eho mohu vybirat

Znalosti:

e Znam hlavni obory lidské ¢innosti (napf. vyroba, vzdélavani, péce o nemocné, umélecka tvorba,
obchodovani, technologie, véda...).

e Znam klasické, nové i ocekavané védni discipliny.

e Mam svoji individualni ,shirku” oblasti, o kterych néco vim.

Dovednosti:

e Umim si udélat prehled o vybrané oblasti.
e Umim patrat po novych oblastech poznani v ,neznamych vodach".



/9 scioskola

e Dokazu urcit podstatné prvky nabizejicich se moznosti.

e RozSifuji si povédomi o tom, co jesté nevim.

2.3.3 Zajimam se o budoucnost’

Znalosti:

e Znam hlavni vyzvy, pfilezitosti i rizika budoucnosti.

e Znam aktualni vyznamné trendy v rlznych oblastech.

e Vim, kde Cerpat informace o vyznamnych trendech a scénafich budoucnosti.
e Znam postupy superprognostiku.

e Vim, jak funguje pravdépodobnost.

Dovednosti:

e Umim v informacich o aktualnim déni rozpoznat udalosti s dlouhodobym dopadem i ndznaky
novych trendd.

e Umim sledovat trendy vyvoje, ocekavané problémy i nejnovéjsi pokroky védy a techniky, véas se
predem pfipravuji na mozna rizika a vyuziti pfipadnych pfilezitosti.

e Umim vytvaret scénafe budoucnosti a vim, jak hodnotit, do jaké miry byly pfesné.

e Umim posoudit pravdépodobnost predpoveédi budoucnosti.

e Umim uplatnit postupy superprognostik.

7 UNESCO Laboratof Gramotnost pro budoucnost

Inspirativni fe¢ u pfilezitosti zahajeni projektu UNESCO Riel Miller Key Note — Kick-off event Mentoring Lab 2030 -

YouTube, Zdroje UNESCO, hlavni inspriaci pro tento stavebni kdmen je Tetlock: Superprognozy a ITerry Grim:
Foresight Maturity Model.



https://en.unesco.org/futuresliteracy/about
https://www.youtube.com/watch?v=HYNdGLKbc2c
https://www.youtube.com/watch?v=HYNdGLKbc2c
https://en.unesco.org/futuresliteracy/resources
https://www.melvil.cz/kniha-superprognozy/
https://docs.google.com/presentation/d/1l9p_hMZS41ACDpHcZ9DOpn7T6aNpdgzR/edit#slide=id.p28
https://docs.google.com/presentation/d/1l9p_hMZS41ACDpHcZ9DOpn7T6aNpdgzR/edit#slide=id.p28
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3. Rozumim sam/sama sobé

Pro spokojeny zivot je tfeba mit pevné body, néco jistého, stalého. Jedinymi trvalymi
privodci nasich Zivotd jsme pfitom my sami. Proto je tfeba, abychom se na sebe
mohli spolehnout, a to nejen dnes, ale iza 10 nebo za 50 let, kdy bude svét nejspis

uplné jiny nez ten dnesni.

Tato kompetence je dulezZita proto, Ze:

e zakladem svobody je vnitini svoboda;

e moje nazory, rozhodovani a jednani ovliviuji i mechanismy, které nepodléhaji védomeé kontrole;
kdyz jim budu rozumét, budu se na sebe moci mnohem lépe spolehnout;

e mé vnimani svéta je vzdy zprostifedkovano mou osobnosti, mymi zkuSenostmi, predstavami a

hodnotami; ¢im Iépe budu rozumét sam/sama sobé, tim |épe budu rozumét svétu.
Postoje:

e Chcibyt sdm/sama sobe jistotou, pevnym bodem v nejisté pritomnosti a budoucnosti.
e Je pro mé dilezité co nejlépe si rozumeét, znat své silné stranky, své talenty i rezervy.

e Je pro mé dilezité védét, kdo jsem, odkud jdu a kam.

e Chci mit své rozhodovani a jednani pod kontrolou.

e Vérim, ze zvladnu aktivné se vyporadat s vyzvami budouciho svéta (,can-do attitude”).

3.1 Rozumim svému rozumu a svym emocim?®

Tvlj mozek neustdle zpracovava, co se déje v tobé i ve tvém okoli, a na zékladé toho
rozhoduje, jak se budes chovat. Soucasné je ale tvym vlastnim chovanim ovliviovan. Nékteré
tvé reakce jsou zamérné a védomeé, jiné sice vnimas, ale vdli je neovlivnis, o vétsiné dalsich
ani nevis. Pokud si chces rozumét, mél/a bys védét, co ve své mysli a ve svych reakcich
muzes ovlivnit — praveé to pak totiz mizes dal rozvijet.

Postoje:

e Chcirozumét tomu, jak funguje mdj rozum, jak pfemyslim a jak se rozhoduji.

e Chcirozumét svym emocim a umét s nimi pracovat.

3.1.1 Rozumim svému rozumu

Znalosti:

8 Lidska psychika: https:/wikisofia.cz/wiki/Psychika



https://wikisofia.cz/wiki/Psychika
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e Rozumim rozdilu mezi védomim a nevédomim.

e Vim, ze pokud nad sebou ztracim kontrolu, pfichazim soucasné také o svou svobodu.

e Vim, jak funguje mozek — zndm jeho hlavni ¢asti a jejich funkce.

e Vim, co podporuje ¢innost mozku.’

e Znam principy a mozné chyby fungovani paméti (deklarativni, proceduralni, sémanticka,
epizodicka pamét, pamétova zkresleni'® apod.)

e Znam kognitivni klamy a zkresleni"" a rozumim jejich vlivu na my$leni a rozhodovani.

e Vim, jak miZe mysleni a rozhodovani clovéka ovliviiovat prostfedi, ndlada, Unava, Uroven
znalosti a dosavadnich Zivotnich zku$enosti, vék, hormony, vrozena genetickd vybava'? atd.

Sebeznalosti:

e 7Zndm typické vzorce svého mysleni (véetné kognitivnich zkresleni), které mé mohou svadét
k chybnym tsudkdm.

e Vim, jak funguje moje pamét.

e Vim, jak moje mysSleni a rozhodovani ovliviuje prostredi, ndlada, unava, veék, hormony, vrozena
geneticka vybava.

Dovednosti:

e Umim pouzivat postupy, kterymi se Ize branit kognitivnim zkreslenim."®

e RozliSuju mezi svym védomim a nevédomim — ucim se rozumét svému slonovi.

e Umim zlepSovat svoje kognitivni funkce (pozornost, pamét, logické uvazovani apod.).

e Umim se zastavit, nez se rozhodnu nebo zacnu bezmyslenkovité jednat, a s chladnou hlavou
vyhodnotit situaci.

e Umim si vytvorit vhodné podminky pro pfemysleni, rozhodovani, uvolnéni, kreativitu nebo rfeseni

problémd.

3.1.2 Vyznam se ve svych emocich

Znalosti:

e Rozumim zékladnim puddm a instinktdm.

e Chdpu vztah emoci, prozivani, rozhodovani a paméti.

°Viz John Medina: Pravidla mozku.

19 podle knihy Sedm smrtelnych hfich( paméti: zapominani, roztrzitost, pamétovy blok, zaména, sugestibilita (napf.
snadno jde ¢lovéka presvédcit, Ze prozil néco, co neprozil), zkreslovéni a pretrvavani.

" Kognitivni, pamétova a rozhodovaci zkresleni:
https://wikisofia.cz/wiki/P%C5%99ehled_kognitivn%C3%ADch_zkreslen%C3%AD

2 MGzeme sice napf. hormony jist ¢i dostat v injekci, ale neumime ovlivnit, aby se nam, kdyz mame strach,
nevyloucil do krve adrenalin, ani vylouc¢eni dopaminu, oxytocinu pod kontrolou nemame. Ménit geny sice uz umime,
ale zatim se to déla jen vyjimecné, ovlivnit se da exprese gen(, ale to také nejde lokdlné v danou chvili. Vice k tomu
Robert Sapolsky: Chovani a Robert Plomin: Kod zivota - jak z nas DNA déla to, kym jsme.

8 vyborny ¢ldnek o boji s kognitivnim zkreslenim,

Souvisejici zdroje z ScK 2: https://catalogofbias.org/biases/confirmation-bias/,
https://www.sciencedaily.com/releases/2021/02/210211113902.htm



https://www.seznamzpravy.cz/clanek/komentar-zmenil-jsem-nazor-na-koronavirus-proc-je-to-tak-tezke-146375
https://catalogofbias.org/biases/confirmation-bias/
https://www.sciencedaily.com/releases/2021/02/210211113902.htm
https://wikisofia.cz/wiki/P%C5%99ehled_kognitivn%C3%ADch_zkreslen%C3%AD
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e Rozumim mechanismdm frustrace a umim s nimi pracovat (napf. vim, Ze frustraci vyvoldva
nenaplnéné ocekavani).

e 7Znam techniky (napf. emocni mapu, dechové techniky), pomoci kterych Ize pracovat s
emocemi a regulovat jejich intenzitu.*

e 7Znam priklady vzorct chovani pfi prozivani emoci.

e Vim, co je sebefizeni a sebekontrola.

Sebeznalosti:

e Vim, k Cemu jsem v emocCni oblasti uz psychicky dozral/a, a mam predstavu o dalSim zrani.

e Vim, jak emoce ovliviiuji mé prozivani a rozhodovani.

e 7Znam svou emocni mapu — co mi rlizné emoce spousti, jaké myslenky se mi pfitom honi
hlavou, kde v téle emoci citim, jak se obykle chovam.

e Znam své obvyklé vzorce chovani pfi prozivani rdznych emoci vcetné téch, kterymi si
sam/sama vyvolavam problémy (napr. strach z neulspéchu, perfekcionismus, ¢ernobilé vidéni

apod.).
Dovednosti:

e Dokazu rozpoznat své emoce.

e Umim predchdzet situacim (i spoustécdm), ve kterych by emoce mohly prevzit kontrolu nad
mym jednanim.

e Diky znalosti svych spoustéct dokazu sledovat vznikajici emoce v po¢atku a déle si uchovat
racionalni mysleni.

1516

e Dokazu regulovat prozivani svych emoci a své emocni projevy tak, aby to odpovidalo situaci.

e Dokazu rozpoznat emoce u druhych.

3.2 Aktivné pracuji se svou mysli

Lidsky mozek je Uzasny nastroj, ktery fidi celé nase télo i nase dusevni pochody. Nase mysl
je pfitomna ve vSéem, co délame, ackoliv si to vétSinou neuvédomujeme. To je proto, Ze
mozek vétSinou spousti automatické reakce — nékteré ma vrozené, nékteré se uci od

narozeni a mnohé si vytvoril na zakladé minulych zkusenosti.
Postoje:

e Chci mit kontrolu nad svym myslenim.
e Chciveédét, jak a pro¢ se rozhoduiji.
e Chci umét hledat chyby ve svém mysleni a vyhybat se jim.

* Dalsi priklady technik zde: https://www.kariernicentrum.cz/nejlepsi-zpusoby-jak-zvladat-emoce/

15 Jak zvladnout emoce, které pfichdzeji od druhyeh, TED 2020.

6 Jak predchézet emoc¢nim problémim Scientific American



https://www.scientificamerican.com/article/adolescent-mental-health-theres-a-lsquo-vaccine-rsquo-for-that/
https://www.scientificamerican.com/article/adolescent-mental-health-theres-a-lsquo-vaccine-rsquo-for-that/
https://www.ted.com/talks/jessica_woods_how_to_avoid_catching_prickly_emotions_from_other_people/transcript
https://www.kariernicentrum.cz/nejlepsi-zpusoby-jak-zvladat-emoce/
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3.2.1 Pozoruji a poznavam sama sebe

Znalosti:

e Znam techniky pro pozorovani a poznavani sebe sama (napf. vnitfni pozorovatel, vnimani
télesnych pocitl, pozorovani myslenek, emoci, mindfulness neboli vnimani pfitomného
okamziku'’).

e Znam prekazky, které brani pozorovani a poznavani sebe sama (spéch, stres, silné afekty,
nesoustfedénost), a vim, Ze vedou k reflexivnimu rozhodovani.'®

e Znam techniky pro poznavani svych potfeb a ocekavani.

Sebeznalosti:

e Znam své silné a slabé stranky, talenty a limity.
e Znam procesy, které probihaji v mé mysli.

Dovednosti:

e Dokazu se na své mysleni, vnimani, rozhodovani a jednani podivat z nadhledu a popsat ho
(napf. umim zrekonstruovat, jak jsem k nécemu dosel/dosla, pro¢ jsem néco udélal/a, pro¢
jsem proZival/a urcité emoce, pro¢ jsem chyboval/a, ...).

e Dokazu si naplanovat Cas na pozorovani a poznavani sebe sama.

e Umim popsat své potreby a sva oCekavani.

e Umim sledovat procesy, které probihaji v mé mysli, a pouzivat k tomu rdzné techniky pro (napf.
vnitfni pozorovatel, vnimani télesnych pocitll, pozorovani myslenek, emoci, mindfulness neboli
vnimani pfitomného okamziku, ...).

e Umim vyuzit rizné pomcky pro pozorovani a pozndvani sebe sama (zépisnik, hlasovy zapisnik,
sledovani polohy, chytry naramek, fotky apod.).

e Dokazu kriticky zhodnotit to, co se mi nedafi a pro¢, a umim najit zplsob, jak to zménit.

e Umim se ocenit za to, co se mi dari.

3.2.2 Vytvarim si zadouci navyky, odolavam pokusenim
Znalosti:
e Vim, jak mozek reaguje na lakavé podnéty a navykové latky, jak funguji nékteré

neurotransmitery a hormony (dopamin, endorfin, serotonin apod.).”
e Chapu princip neuroplasticity.

V7 https://zijuspesne.cz/mindfulness-jak-zit-pritomnym-okamzikem-a-stastneji

'8 Viz Daniel Kahneman: Mysleni rychlé a pomalé.

' Obecné informace o mozku a jeho fungovant: Lidsky mozek | pofad Wifina - doporuceno pro 2. stupen, Brdo a
lidsky mozek | porad Ty Brdo! pro 1. stupen, komplexné&ji Eascinuijici organ - mozek (pfednaska v rdmci tydne
mozku).

Specificky k fungovani dopaminu a vztahu k zavislostem, motivaci i internetu: Th ien fln

Willpower (What I've learned, YouTube), Studie: Dopamin a motivace v naro¢nych situacich (Brain we are, podcast)



https://edu.ceskatelevize.cz/video/4955-lidsky-mozek
https://edu.ceskatelevize.cz/video/4504-brdo-a-lidsky-mozek
https://edu.ceskatelevize.cz/video/4504-brdo-a-lidsky-mozek
https://www.youtube.com/watch?v=Yw4nt2-JiMA
https://www.youtube.com/watch?v=Yw4nt2-JiMA
https://www.youtube.com/watch?v=8UsI9CXHm6o
https://www.youtube.com/watch?v=8UsI9CXHm6o
http://brainya.org/studie-dopamin-a-motivace-v-narocnych-situacich-jak-se-o-nej-dlouhodobe-starat/
https://zijuspesne.cz/mindfulness-jak-zit-pritomnym-okamzikem-a-stastneji/
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e Vim, co stoji za prokrastinaci a jak ji mohu predchazet, pripadné jak se mohu vymanit z jejich
sparg.?°

e Vim, jakymi triky ovladaji mozek socidlni sité a pocitacové hry (viz téZ 2.2.2).

e Znam varovné signaly zavislosti (alkoholismus, zdvislost na drogédch, na socidlnich sitich,
pocitacovych hrach, workoholismus).

e /nam zakladni informace o druzich drog, jejich Ucincich a vzniku zavislosti, vcetné Sirsich
spole¢enskych souvislosti.?’

e Znam postupy, jak si vytvafet Zadouci ndvyky a potlacit ty nezadouci (napf. identifikovat
spoustéc nezadouciho navyku, propojit nove vytvareny navyk s jiz existujicimi navyky, upravit si
prostfedi, posilovat ndavyk pomoci vhodné odmény apod.)

Dovednosti:

e Rozvijim svou schopnost seberegulace, umim si porucit a taky se poslechnout.

e Umim si upravit své fyzické i digitalni prostfedi tak, abych se nevystavoval/a lakadlim, kterym
nechci podléhat.

e Dokazu cilevédomé budovat nové Zadouci ndvyky a odbourdvat navyky, které nechci mit.??

e Umim pouZivat metody, které pomahaiji vystoupit z bludného kruhu prokrastinace.?

e Ovladam strategie, jak se vyhybat drogdm a jinym zavislostem.?*

3.3 Vim, odkud prichazim a kam smérfuji

Abys mohl/a sam/sama sobé rozumét, nestaci ti znat jenom to, v ¢em jsi jedinecny/a. Také
bys mél/a védét, z jakého prostfedi pochazis a co mas spolec¢ného s lidmi, s nimiz sdilis sv(j
Zivotni prostor. To, kym jsi, co umis$ a jak myslis, se z velké ¢asti zaklada na tom, co umi,
délaji a jak chapou svét lidé kolem tebe. A to zase vychazi z toho, co vytvorili lidé, ktefi zde
zili v minulosti.

Postoje:

e Chcirozumét tomu, co mé formovalo, jaké mam koreny.
e Chci Zit Zivot v souladu se svymi hodnotami.

e Chci najit svij Zivotni cil, své poslani.

e Vazim si rozmanitosti kultur — lidi, jejich zvyk( a tradic.
e Nechci se fidit pfedsudky a stereotypy.

2 Tim Urban: Inside the mind of a master procrastinator (TED Talk), Konec prokrastinace (web, kniha)

21 Prevzato z: Roviny plsobeni primari prevence, viz https:/www.ped. muni.cz/wsedu/mu.old/drogy/bm/prim.htm
Dale k tématu: Informativni video o Sirich spolecenskych souvislostech: Why The War on Drugs s a Huge Failure
(Kurzgesagt). Zajimavy pohled na problematiku pfinasi Johann Hari (TED Talk), zpracovano taky v Kurzgesagt, ale
je to v nécem zjednodusené (viz vysvétleni, pro¢ plvodni video bylo staZzeno + podrobnéjsi kritika) - nicméné
zajimavy material pro diskuzi pfi doplnéni Sirsiho kontextu o fyziologickém aspektu zavislosti.

22 Atomic Habits, James Clear, https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/atomove-navyky-231434103

2 Konkrétné napfiklad: 6 Steps to Stop Procrastinating NOW (Thomas Frank, YouTube)

24 Roviny puisobeni primarni prevence, viz https://www.ped.muni.cz/wsedu/mu.old/drogy/bm/prim.htm



https://www.ped.muni.cz/wsedu/mu.old/drogy/bm/prim.htm
https://youtu.be/ilwork_mktE
https://jamesclear.com/
https://www.ped.muni.cz/wsedu/mu.old/drogy/bm/prim.htm
https://www.youtube.com/watch?v=wJUXLqNHCaI
https://www.ted.com/talks/johann_hari_everything_you_think_you_know_about_addiction_is_wrong
https://www.youtube.com/watch?v=C8AHODc6phg
https://www.youtube.com/watch?v=JtUAAXe_0VI&t=207s
https://www.yourbrainonporn.com/relevant-research-and-articles-about-the-studies/critiques-of-questionable-debunking-propaganda-pieces/commentary-on-everything-we-think-we-know-about-addiction-is-wrong-in-a-nutshell/
https://www.ted.com/talks/tim_urban_inside_the_mind_of_a_master_procrastinator
https://www.konec-prokrastinace.cz/homepage/
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3.3.1 Znédm svoje koreny

Znalosti:

e Umim pojmenovat, co tvofi kulturu spolecnosti, ve které Ziji, a jeji odliSnosti od jinych kultur.

e Umim pojmenovat, co tvofi kulturu rodiny, z niz pochazim, a jeji odliSnosti od jinych rodin.

e Vim, coje v nasi spole¢nosti ur¢eno kulturné a co je obecné lidské.

e Vim, co mélo vliv na formovani a vyvoj kultury, ve které Ziji.

e Vim, co vdechno kultura ovliviiuje a jak se kulturni rozdily projevuji ve vnimani a uvazovani lidi.?®
e Vim, jaké jsou v nasi kulture sdilené pfedstavy o budoucnosti.

Sebeznalosti:

e Umim pojmenovat, jak kultura ovlivriuje mé nazory, rozhodovani a vnimani svéta.

e Jsem sivédom/a svych stereotypl a pfedsudk( a vim, kde se vzaly.
Dovednosti:

e Umim odlisit vnimani, mysleni a jednani kulturné dané a obecné lidské.

e Umim odlisit jevy a jednani dané moji kulturou od téch danych jinymi kulturami.
e Umim odlisit jevy a jednani vstipené moji rodinou od téch v jinych rodinach.

e Umim rozpoznat cizi stereotypy a predsudky.

3.3.2 Vyznam se ve svych hodnotach

Znalosti:

e Vim, cojsou hodnoty.
e Vim, jak se hodnoty projevuiji.
e Vim, Ze nejen jednotlivci, ale i rlizné organizace mivaji své hodnoty, a chapu, jak s nimi pracuiji.

e Orientuji se v hodnotovém ramci své vlastni kultury i jinych kultur.
Sebeznalosti:

e Znam svUj hodnotovy zebficek.
e Vim, které z mych osobnich hodnot jsou v souladu s hodnotami mé kultury, které se od nich lisf
a odkud se ty odlisné vzaly.

e Vim, které z mych hodnot mé mohou negativné ovliviiovat nebo omezovat.
Dovednosti:

e Umim vysvétlit své hodnoty.

25 Mezikulturni psycholodie, Eric B. Shiraev, David A. Levy



https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/mezikulturni-psychologie-kriticky-a-aplikovane-273528165
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/mezikulturni-psychologie-kriticky-a-aplikovane-273528165
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e Umim si stanovit prioritu hodnot (urcit ve vztahu ke konkrétni situaci, kdy ma urcita hodnota
prednost pred jinou — urcit svdj hodnotovy Zebricek).
e Umim zit, jednat a rozhodovat se v souladu se svym hodnotovym zebfickem.

e Umim se na své hodnoty divat i kriticky a upravit je.

4. Odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté

Zatéz a stres provazeji lidstvo po celou jeho historii. Praveci lovci a sbéraci zazivali
kazdodenni stres v boji o preziti, trapil je hlad, Selmy, zima ¢i horko. S prechodem na
zemeédelstvi prisel strach o urodu, majetek a spoleCenské postaveni. | v moderni
spolecnosti jsou nejrliznéjsi zatézové situace kazdodenni souc¢asti nasich zivotd. Sice
uz nemusime bojovat s hladem nebo zimou, ale zato nas tizi nedostatek cCasu,
nezvladnuté ukoly, nesplnéné cile nebo nejistota budouciho vyvoje. Zvladani zatéze a
stresu je dullezitou kompetenci, kterou je tfeba rozvijet, pokud chceme Zit kvalitni a
naplnény zivot.

Tato kompetence je dulezita proto, Ze:

e vysoka odolnost v{ci stresu je predpokladem pro kvalitni Zivot,

e zivot v soucasné spolecnosti je plny ,novych” druhl stresu (napf. stres ze Spatného vykonu nebo
Z nejisté budoucnosti), kterym je dobré rozumét a naucit se je zvladat,

e stres mdze byt i uzitecny, ale jen kdyz ho umim vyuzit.

Postoje:

e Chci umét odolavat stresu.
e Chci byt co nejvic v pohodé, protoZe celkova pohoda zvysuje moji odolnost vici stresu.
e Chci byt pfipraven/a na problémy, které pfede mne Zivot postavi.

Chci ale také umeét stres vyuzit k osobnimu rozvoji.
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4.1 Pecuji o svou dusevni a fyzickou pohodu (wellbeing)

Abys dokazal/a zvladat zatézové situace, musiS v prvni radé pecCovat o svoji dusevni
i fyzickou pohodu a celkovou kvalitu Zivota (tzv. wellbeing). KdyzZ se citi$ celkové v pohodé,
dokazes Iépe vyuzivat své vnitfni zdroje, které ti pomahaji odolavat zatézi a stresu.

Wellbeing ma 4 rozmeéry:

1. Fyzicky, tedy télesné zdravi, kondice a zdravy zivotni styl.

2. Emociondlni, tedy zda se citi$ Stastné, naplnéné, zda mas pocit spokojenosti a netrapi té Uzkost
nebo zlost.

3. Duchovni, tedy jestli se citiS ve spojeni s nécim, co té presahuje a dava smysl tvému zivotu.
Nemusi to byt jenom naboZenska vira, m(ze to byt tfeba i pfiroda.

4. Kognitivni, tedy jak pozitivné vnimas to, ¢eho jsi dosahla/, a zda dokazes vidét své pozitivni a

silné stranky.

O vSechny tyto stranky je tfeba peCovat, aby ses citil/a dobre a dokazal/a prekonavat prekazky, které ti
Zivot postavi do cesty.

Postoje:

e Chci pecovat o svoji fyzickou pohodu.
e Chci pecCovat o svoji dusevni pohodu.
e VE&fim, Ze kdyZ budu celkové v pohodé, budu mit silu postavit pfekazkam a problémdm, které

meé v zivoté potkaji.

4.1.1 Pecuiji o svou télesnou pohodu

Znalosti:

e /Znam zdravotni rizika nevyvazeného stravovani, nedostatecného pohybu a odpocinku, vcetné
vlivu na rozvoj dusevnich chorob.

e Vim, Ze zdravy Clovék by mél byt fyzicky aktivni kazdy den a nejméné jednou tydné vénovat ¢as
delsi fyzické aktivité.

e Mam zakladni povédomi o béZnych sportovnich a fyzickych aktivitach.

e Vyznam se v zakladnich pravidlech vyzivy.

e Vim, proc je dllezity dostatek spanku a jaky ma pro mne spanek pfinos.

e Rozumim dynamice zavislosti na drogach i technologiich.

Dovednosti:

e Umim koordinovat své pohyby a zvladam pohybové aktivity v mife odpovidajici mym

schopnostem a véku.
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e Umim provozovat rlizné druhy sportd.
e Umim spravné chodit, sedét a stat.
e Umim sestavit svij jidelnicek tak, aby byl vyvazeny.

e Odolavam zavislostem.

4.1.2 Peluji o svou dusevni pohodu

Znalosti:

e Znam relaxacni a meditacni techniky.

e Vim, co je to ,work-life balance".

e /nam nejCastéjsi dusevni onemocnéni a vim, jak jim predchazet.
e Vim, kam se obratit, kdyz se necitim dusevné v pohodé.

e Vim, co je to pyramida lidskych potfeb a jak funguije.

Sebeznalosti:

e Vim, co mi dava smysl (napf. pomoc druhym), a aktivné se tomu vénuiji.

e Zndm/ mam svou osobni vizi a ¢as od Casu ji aktualizuji / reviduiji.

Dovednosti:

e Umim pouzivat relaxa¢ni ¢i meditacni techniky, které mi pomahaji vratit se do pohody.

e Zameérfuji pozornost na pozitivni déni v mém Zivoté — umim si vybavit své minulé Uspéchy,
umim se ocenit a pochvalit, dokazu se radovat z kazdodennich mali¢kosti.”®

e Dovedu sifict o pomoc, kdyz nejsem v pohodé.

e Umim si zorganizovat Cas a najit si optimalni work-life balance.

4.2 Zvladam stres

Stres vyvoldvd nadmérnd fyzickd nebo psychicka zatéz, kterd mlze mit fadu pficin. V
minulosti lidé museli vzdorovat takovym vlivim, jako je télesna zatéz, zima, horko,
nedostatek jidla ¢i tekutin, rlzné nemoci a nebezpeéi. Vétsina dnesniho stresu plyne
z ndrok(, které na nas klade rodina, Skola ¢i prace, my sami nebo nasi kamaradi, ale také z
nejistoty budoucich udalosti.

% Jak je dllezité myslet na pékné véci



https://www.sciencedaily.com/releases/2021/03/210304172707.htm
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4.2.1 Posiluji svou mentalni i fyzickou odolnost

Postoje:

e Chcirozumét tomu, co mé stresuje.

e Chci se naucit pracovat se svymi emocemi tak, aby mé v zatézovych situacich nevyvadély z
rovnovahy, ale pomahaly mi zvladat stres.

e Chciumétjednat iv situacich, kdy jsem pod tlakem.

e Chciznat postupy, jak se zbavit stresu (vratit se do komfortni zény), a chci se je naucit vyuzivat.

e Chciumét vyuzit stres pro svUj rozvoj.

Znalosti:

e Vim, jak vznika stres a jaké jsou jeho projevy.
e Znam druhy stresor( a vim, jak na né télo mize reagovat.
e Rozumim rozdilu mezi skodlivym stresem (distresem) a prospésnym stresem (eustresem).

e Znam model z6n a vim, pro¢ je dllezité rozsifovat svou komfortni zénu.
Sebeznalosti:

e Vim, v kterych oblastech bych mél/a zvySovat svou odolnost k distresu.
e Vim, kdy umim vyuzit eustres a kdy jesté ne.
e Vim, které vnitini zdroje mi pomahaji zvladat zatézové situace.

Dovednosti:

e Poznam na sobg, Ze pfichazi stres, a vtas vedome reaguiji.

e Umim identifikovat zdroj svého stresu.

e Mam svij preferovany zpuUsob otuzovani (sauna, sprchovani studenou vodou apod.) ¢
posilovani odolnosti (pravidelné béhani, vynechani sladkosti, spani v pfirodé apod.).

e Umim pracovat se svymi emocemi, aby mé v zatézovych situacich nevyvadély z rovnovahy, ale
pomahaly mi.

4.2.2 Umim se zbavit stresu (obecné)

Znalosti:

e Vim, jak vznika stres a jaké jsou jeho projevy.

e Rozumim fyziologii stresu.

e Rozumim tomu, jak funguje ,emocni radar”.

e 7Znam techniky pro zmirnovani stresu (napf. vnitini dialog, vizualizaéni a imaginacni techniky,

dychaci techniky, relaxace).
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e Znam techniku pferamovani.

e Znam kauzalni analyzu a vim, jak diky ni rozpoznat skutecné zdroje stresu a co je ovliviuje.

e Znam organizace a linky, na které se mohu obratit, kdyZ budu potfebovat pomoct v rliznych
narocnych situacich.

e Znam kognitivni zkresleni, kterd vedou ke stresu.?

e Rozumim vyznamu mezilidskych vztah( pfi zvladani stresu.?®

Dovednosti:

e Poznam na sobg, Ze jsem ve stresu.

e Umim pracovat se svymi emocemi, aby mé v zatézovych situacich nevyvadély z rovnovahy, ale
pomahaly mi.

e Umim vyuzivat riizné relaxacni, meditacni a dechové techniky.

e Dokazu si stresovou situaci ,preramovat”.

e Nebojim se svéfit se a fict si o pomoc.

4.3 Vyrovnam se s nezdarem, neuspéchem i neptizni osudu

V zivoté se ti mockrat stane, Ze véci nepljdou tak, jak sis predstavoval/a. Mlze jit o
neuspéch ve tvém snazeni, nepfizen osudu, ktera ti zkfizi cestu, nebo o chybu, kterou udélas.
Jednoduse o nepfijemné véci, které se stanou a ty se s nimi musi$ vyrovnat. Chyby a
neuspéchy jsou v dnesni spolecnosti, ktera je hodné zamérena na vykon, pro mnoho lidi

Castym zdrojem stresu.
Postoje:

e Jsem otevieny/oteviena novym vyzvam.

e Nebojim se délat chyby, kdyz zkousim nové véci.

e Nevzdavam se, kdyz se mi néco nedafi.

e Chci se utit ze situaci, kdy se mi néco nedafi.

e Nestydim se sdilet své nelspéchy s ostatnimi jako priklad pro spole¢né uceni z realnych
situaci.

e Uvédomuiji si, Ze ne vSe se podafi tak, jak ocekavam nebo jak si pfeji, a jsem s tim v pohodé.

4.3.1 Posiluji svou odolnost vici netspéchu

Znalosti:

e Znam pribéhy lidi, ktefi uspésné zvladli své narotné zivotni osudy.

¥ Viz napt. Chyby se staly (ale ne mou vinou

% Lucy Hone, Ann Masten


https://www.amazon.com/Ordinary-Magic-Development-Ann-Masten/dp/1462523714
https://www.databazeknih.cz/knihy/chyby-se-staly-ale-ne-mou-vinou-123470
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e Vim, jak funguje neuroplasticita mozku® a jak ji vyuzivat pfi uceni se z chyb.

e Rozumim rozdilu mezi ,fixed mindset” a ,growth mindset”.*
Sebeznalosti:
e Vim, co mi pomaha a co mi brani prekonat obtize v narocnych situacich.

Dovednosti:

e Umim se védomé vénovat zkouseni novych véci nebo trénovani toho, co potfebuji zlepsit.**

e Umim vytrvat a dokon¢it ¢innost, v niz vidim smysl, pfestoze mi ta ¢innost nejde tak snadno, jak
jsem si predstavoval/a.

e Dokdazu se na sloZité situace divat z rlznych uhll pohledu a hledat v nich pfinosy pro Zivot,
které na prvni pohled nejsou patrné.

e Dokazu dopfedu vyhodnotit, co mohu v dané situaci ovlivnit a co nikoliv, a dle toho nasmérovat
svou energii do véci, které ovlivnit mohu.

e Umim sifict o pomoc ¢i povzbuzeni v situacich, které jsou pro me vyzvou.

4.3.2 Umim se zbavit stresu z nezdaru ¢i nepfizné osudu

Znalosti:

e Znam pribéhy lidi, u nichZ chyby nakonec vedly k neobyc¢ejnym vysledklm a inovacim.
e Vim, jak pfi uCeni pracovat se svymi chybami, aby mé to posouvalo dal.
e Vim, Ze frustraci vyvolava nesoulad mych ocekavani a reality, nikoliv samotna realita.

Sebeznalosti:
e Vim, v kterych oblastech se ma ocekavani ¢asto dostavaji do rozporu s realitou.
Dovednosti:

e Dokazu si uvédomit, ze jsem udélal/a chybu.

e Dokazu se divat na neuspéchy z rliznych uhll pohledu a hledat v nich pfinosy pro Zivot, které na
prvni pohled nejsou patrné.

e Snesu kritiku a dokazu si z ni vybrat to, co je pro mé uziteCné.

e Ovladam techniky, které mi mohou pomoct pfi praci s chybou.

e Umim si uvédomit sva oCekavani a nelpét na tom, ze musi byt naplnéna.

2 Neuroplasticita je schopnost mozku vytvéret nova nervova spojeni. Umozriuje nam ucit se nové véci, a dokonce i
ménit nase mysleni. Mas tedy ve svych rukou, jestli bude$ chyby vnimat jako selhani, nebo jako prilezitosti k uceni,
a kolik se toho z chyb naucis!

0 ) : )

%1 Duckworth, A.: 2017. HouZevnatost - sila vytrvalosti a vasné. Jan Melvill publishing.


https://www.youtube.com/watch?v=M1CHPnZfFmU
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4.4 Vyrovnam se s extrémni zatézi a tlakem

Béhem Zivota se Casto bude$ muset vyrovnavat s okamzitou Ci déletrvajici zatézi a tlakem.
Specificky pfipad zatéZze pak predstavuji situace, které jsou v néjakém sméru extrémni a
vyjimecné, byt se mohou stat kazdému z nas. M(ze se jednat napf. o pfirodni katastrofu,

setkani se sikanou, rozvodem rodict nebo tézkou nemoci, smrti a ztratou nékoho blizkého.

Postoje:

e Chci byt pfipraven/a zvladnout extrémné zatézové situace, i kdyz doufam, ze se do nich
nedostanu.

e VE&fim, ze i v extrémné zatézovych situacich mohu prozivat kvalitni zivot.

e Chci umét rozpoznat, kdy mohu zatézovou situaci ovlivnit a kdy ne.

e (Chci se Uspésné vyrovnat i se situacemi, které nemohu ovlivnit.

4.4.1 Vyrovnam se zatézovou situaci, kterou nemohu zmeénit

Znalosti:

e Vim, co je ruminace a jak nas negativné ovliviuje.

e Znam techniku pferamovani — nahrazeni negativniho vnimani situce, pohledem novym,
pozitivnéjsim.

e Zndm zplsoby, jak odpoutat pozornost od nepfijemnych myslenek (napf. fyzickd aktivita,
vytvarna tvorba, mindfulness apod.).

e Znam priklady lidi, ktefi Uspésné zvladli Celit extrémné zatézovym situacim.

e Mam povédomi o krizovych linkach a institucich, kde mohu dostat podporu ve zvlast naro¢nych
Zivotnich situacich.

Sebeznalosti:

e Vim, jestlimam tendenci se utapét v negativnich myslenkach o situacich, které prozivam.
e Vim, jak obvykle reaguji na nadmérny tlak a zatéz (napf. aktivitou nebo stazenim do sebe apod).

Dovednosti:

e Umim najit smysl v naroCnych situacich, které prozivam.
e Ovladam nékolik technik, které pomahaji zklidnit se pfi zatézi.
e Ovladam nékolik technik, které pomahaji odpoutat pozornost od nepfijemnych myslenek.

e Umim pouzit techniku pferamovani.

4.4.2 Vymanim se ze situace stresu ze zatéze a tlaku



/9 scioskola

Znalosti:

e Vim o principu vlastni U¢innosti a nau¢ené bezmocnosti.

e Mam povédomi o tom, jak na ¢lovéka plsobi extrémné zatézové situace (napr. valka, pfirodni
katastrofa, Sikana, vdzna nemoc nebo smirt blizkého ¢lovéka).

e Znam nékolik technik, jak se pfi zatézi zklidnit.

e Znam model 3 zén vlivu (co mohu ovlivnit, co mohu ovlivnit eventudlné, co nemohu ovlivnit).
Sebeznalosti:

e Vim, kde se pohybuiji na skale mezi védomim vlastni u¢innosti a nau¢enou bezmocnosti.
Dovednosti:

e Umim rozlisit, co mohu ovlivnit a co ne.

e Ovladam nékolik technik, které pomahaji zklidnit se pfi zatézi.
e Poznam, ze se nachazim v extrémneé zatézoveé situaci.

e Dokazu vystoupit z nezdravych vztahd.

e Sveérim se, feknu si 0 pomoc.

e Védome se soustifedim na mysSlenky a emoce, které rozviji vnimani mé vlastni ucinnosti.
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4.5 Vyrovnam se s nejistotou

Zijeme v dobé velké svobody. Mdme neuvé&fitelné moznosti vybéru prakticky ve véem -
muzeme jet, kam chceme, koupit si, co chceme, délat, co chceme. Ve ScioSkole se ¢asto
muze$ ucit, co chces, ¢ist, co chces, poslouchat, co chces, a pratelit se, s kym chces.
Svoboda je velkym vydobytkem moderni demokratické spole¢nosti, ktera nam vsem dava
obrovské zivotni Sance. Velka svoboda v§ak zaroven pfinasi velkou nejistotu.

Postoje:

e Nepredvidatelnost svéta chci brat jako vyzvu a pfilezitost.

e Mam rad/a vyzvy a védomé se do nich poustim.

e Jsem presveédcen/a o vlastni U¢innosti, vim, ze toho hodné zvladnu.

e Pokud mé nejistota zaCne stresovat, chci se umét z takového stavu rychle dostat.

4.5.1 Jsem odolny/odolna vUci nejistoté

Znalosti:

e Vim, ze zmény, nejistota a nepredvidatelnost jsou normalni a patfi k zivotu.

e Znam zaklady technik progndzovani.

e Mam povédomi o zékladnich krizovych situacich (pozar, povoden, blackout, zranéni, pfepadeni
apod.), vim, co mohou zpUsobit a jak v nich mam postupovat.

e Vim, jak prezit v pfirodé mimo civilizaci.
Sebeznalosti:

e Znam svoje mySlenkové stereotypy a chybné ndvyky, které mi brani vyrovnat se s nejistotou.
Dovednosti:

e Umim improvizovat.

e Ve sloZité nezndmé situaci umim vytvofit rizné scénare &i varianty vyvoje, odhadnout jejich
pravdépodobnost a naplanovat si kroky, jak v nich reagovat.

e Umim rozlisit situace, které zaviseji predevsim na mné, situace, které mohu ¢astecné ovlivnit, a
situace, které ovlivnit nemohu.

e 7Zvladam situace bez podpory modernich technologii, které mze blackout ¢i jind udalost vyradit
z provozu (navigace v mapé, orientace podle hvézd, vareni na ohni apod.).

e Nebojim se udélat obtizna, nepfijemna nebo nepopuldrni rozhodnuti.

e Umim si pfipomenout minulé Uspéchy a brat z nich jistotu pro nové vyzvy.

4.5.2 Umim se zbavit stresu z nejistoty

Znalosti:
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e Znam postupy pferamovani a racionalizace.

e Znam relaxacni techniky a techniky zvladani trémy (napf. techniky vnitfniho dialogu, vizualizaéni
a imaginacni techniky pred situaci, béhem ni a po ni, dychaci techniky).

e Znam kognitivni zkresleni a myslenkové pasti, které vyvolavaji strach a nejistotu.

e Vim, Ze v situacich nejistoty nesmi emoce prevazit nad rozumem.

e Vim, na koho se mohu v situacich nejistoty obratit.

Sebeznalosti:

e Vim, které obecné techniky zvladani stresu (stavebni kdmen 4.2.2) mi dobre funguji v situacich
nejistoty.
e Vim, jakych situaci se obavam.

e Znam své silné stranky.

Dovednosti:

e Umim preramovat situaci (najit jeji prfednosti a pozitiva, podivat se na ni s odstupem a s
humorem, vymanit se z myslenkovych stereotyp).
e Umim v situaci nejistoty vyuzivat obecné techniky na zvladani stresu.

e Dovedu odhadnout pravdépodobnost rlznych situaci (viz téz 8.2.1. Pocitdm a odhaduji),

porovnat s podobnymi priklady, podivat se do statistik a umim se podle toho zafidit.

e Umim rozpoznat kognitivni zkresleni, ktera vyvoldvaji strach a nejistotu, a potlacit jejich vliv na
mou mysl.

e Umim promyslet mozné scénare a sestavit si plan pro rlizné vysledky, a to i ty negativni.

e Umim se zaméfit na to, co mohu ovlivnit a délat, aby véci dopadly dobre.

e Neodkladam obtizna, neprijemna nebo nepopularni rozhodnuti.


https://docs.google.com/document/d/18SNoMIk9-bvxA4mgRvCXughw8nl80fvCZKGDPY0CGCQ/edit#heading=h.sug99l2a1okg
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5. Vytvarim a udrzuji dobré vztahy

Dllezitou oporou v Zivoté jsou pro kazdého vztahy s lidmi, které ma kolem sebe.
Jejich vyznam v promeénlivé budoucnosti jesté vzroste. Dlouhodobé vztahy s témi
nejblizS§imi jsou zékladem Zivotni spokojenosti, a proto je dlilezité o né pecovat a
rozvijet je. Cekd t&, doufejme, dlouhy Zivot, a pevné vztahy s rodinou a prateli ti
pomohou zvladnout nejrliznéjsi tézkosti, které t& v ném potkaji. Stejné tak budes
navazovat vztahy s mnoha dalSimi lidmi, s kterymi budes$ chtit spolupracovat nebo
prosté jen dobfe vychazet — ve Skole, v praci, se sousedy, na socialnich sitich. Mnoho
véci se da lépe zvladnout diky spolupraci s druhymi a nelze bez ni fesit ani zadny z

vétsich, natoz globalnich problémd.

Tato kompetence je dulezita proto, Ze:

e Zijimezilidmi, a proto se s nimi musim umét domluvit a vychazet s nimi,

e mnoho véci zvladnu lépe diky spolupraci s druhymi,

e dlouhodobé vztahy mi budou oporou po cely zivot,

e kazdy den mohu s nékym navazat novy vztah a je dobré védét, jak o néj peCovat nebo jak jej dal

rozvijet.
Postoje:

e Chci s lidmi co nejlépe vychazet.

e Chci, aby milidé rozuméli a ja rozumél/a jim.

e Chci mit dobré vztahy s lidmi kolem sebe.

e Véfim, ze dlouhodobé vztahy s nejbliz§imi mi budou dilezitou Zivotni oporou.
e V budoucnu chci mit pevny a hodnotny partnersky vztah.

5.1 Umim komunikovat

Kvalitu nasich vztah( zdsadné uréuje to, jak se dokdZzeme domluvit s ostatnimi — mluvit s
nimi tvafi v tvar, online, psat si s nimi, jak jsme schopni jim porozumét. Lidé premysleji a
vnimaiji svét r(izné, a proto se nékdy chovaji jinak, nez by ses zachoval/a ty. Cim vic bude$
riznorodost respektovat, tim vic mzes$ ostatnim rozumét a tim Iépe s nimi mizes vychazet.

Postoje:

e Chci se vyjadfovat tak, aby mi ostatni rozuméli.
e Chcinaslouchat a rozumét ostatnim.
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e Respektuji zajmy a potreby druhych a chci, aby to bylo poznat i z toho, jak s nimi jednam.
e Chciumét davat i pfijimat zpétnou vazbu.

~

e Komunikuji ,poctivé”, nemanipuluji, nepouzivam argumentacni fauly.

5.1.1 Umim se vyjadfrit

Znalosti:

e 7Znam zéasady efektivniho vyjadfovani (Ustni, pisemnou i neverbalni formou).

e Znam neproduktivni zpUsoby vyjadfovani.

e Znam principy sdélovani zpétné vazby.

e Vim, jak rGzné neverbalni projevy pdsobi na ostatni.

e Vim, jak si mohu ovérit, ze mi ostatni rozumeéli.

e Znam kognitivni klamy, které mohou negativné ovlivnit mé vyjadfovani (iluze transparentnosti®?,

projekéni zkresleni®?).
Sebeznalosti:

e Vim, jak se v rlznych situacich projevuji neverbalné.
e Vim, jaké délam nejcastéjsi komunikacni chyby a v jakych pfipadech.

Dovednosti:

e Umim se v rlznych situacich efektivné a srozumitelné vyjadfit Ustni, pisemnou i neverbalni
formou.

e Umim vést svoji neverbaini komunikaci tak, aby byla v souladu s tim, co chci sdélit.

e Dovedu dat konstruktivni zpétnou vazbu.

e Umim si overit, ze mi ostatni rozuméli.

e Umim se vyjadrit anglicky.

5.1.2 Umim naslouchat

Znalosti:

e Znam postupy aktivniho naslouchani (napf. parafrazovani/preformulovani sdéleni vlastnimi

slovy, kladeni otdzek).

%2 |luze transparentnosti: Tendence lidi pfecefovat znalosti ostatnich o nich samych a také pfecefovani vlastnich
znalosti o druhych.

% Projekeni zkresleni: Tendence nevédomé predpokléadat, Ze jini sdileji mé aktuélni emocionalni stavy, myslenky a
hodnoty.
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e Vim, co to je hald efekt*, a znam i dalsi prekazky vzajemného dorozumeéni (kulturni rozdily,
stereotypizace apod.).
e Vim, co vyjadfuji nejbéznéjsi neverbalni projevy.

e Vim, jak pfijmout zpétnou vazbu.
Dovednosti:

e Umim naslouchat, a to i pomoci postupt aktivniho naslouchan.

e  P¥iprijimani sdéleni umim zohlednit kontext, v némz se komunikace odehrava.

e Umim rozkliCovat neverbalni komunikaci druhych.

e Umim pfijimat zpétnou vazbu.

e Dokazu omezit prekazky vzajemného dorozuméni (hald efekt, kulturni rozdily, stereotypizace
apod.) v komunikaci tvari v tvar i na dalku.

e Rozumim anglicky.

5.1.3 Vyjadruji své potieby a vnimam potreby ostatnich

Znalosti:

e Vim, co je to pyramida lidskych potreb a jak funguije.

e Znam zakladni principy respektujici komunikace.

e Znam rozdil mezi ja-vyroky" (zpétnou vazbou) a ,ty/ono-vyroky” (hodnocenim).
e Vim, pro¢ je dulezité chranit si své hranice.

e Znam zakladni asertivni postupy.

Dovednosti:

e Umim vyjadfit své potreby a pocity.

e Umim jednat s Clovékem, kterym cloumaji emoce.
e V komunikaci pouzivam ,ja-vyroky".

e Umim fict ,ne" a vymezit se, kdyz mi néco vadi.

e Umim se zdravé prosadit.

5.1.4 Vim, jak komunikovat ve specidlnich situacich (porady, diskuse, online)

Znalosti:

e Znam pravidla debaty a konstruktivniho dialogu.
e Znam techniky a principy facilitace — jak a ¢im usnadrovat a fidit komunikaci druhych.

% Hald efekt je ovlivnéni obecnym prvnim dojmem, kterym na nés urdity jedinec zap(sobil — at uz kladnym nebo
zapornym. Pokud je napf. prvni celkovy dojem o ¢lovéku pfiznivy, mame tendenci celé jeho chovani, rysy i to, co fika,
hodnotit kladné. V pfipadé zaporného dojmu se na jednani ¢lovéka i na to, co fika, divame uz pfedem zéporné, aniz
bychom ho poslouchali.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Hal%C3%B3_efekt
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e Vim, jak mé s ohledem na cil probihat porada®, a znam techniky fizeni porad.
e Znam techniky skupinové tvorby napadu (brainstorming, Sest myslicich klobouk(® apod.).

e Znam zakladni pravidla online komunikace ve skupiné.
Dovednosti:

e Pouzivam pravidla debaty a konstruktivniho dialogu v béznych situacich (v rodiné, na tridnické
hoding, skolnim shromazdéni).

e Umim fidit a facilitovat komunikaci.

e Umim se fidit zasadami komunikace v online svéte.

e Rozpoznam argumentacni fauly a umim jim celit.

e Umim se konstruktivné zapojit do debat a umim je i fidit.

e Umim argumentovat ve prospéch svého nazoru bez pouzivani argumentacnich fauld.

e Umim komunikovat s pocitaci, virtualnimi asistenty a s umélou inteligenci.

5.2 Spolupracuji

Kazdy z nas je soucasti lidského spolecenstvi, které se rozvinulo a dal rozviji diky spolupraci.
Uréitd mira soupereni nas sice mize podnécovat k lepsim vykonlm, ke spoleénému cili v§ak

dojdeme spise tehdy, kdyz budeme spolupracovat a vzajemné se podporovat.
5.2.1 Umim pracovat v tymu a vim, jak vést tym

Znalosti:

e Znam rizna déleni tymovych roli.

e Mam povédomi o skupinové a tymové dynamice.

e Znam vyvojové etapy skupiny (forming, storming, norming, performing).
e Znam rizné zpUsoby vedeni tymu, jejich vyhody a nevyhody.

Sebeznalosti:

e Vim, jak se chovam v tymovém prostredi.
e Vim, jaké tymové role mi vyhovuji.

Dovednosti:

e Umim se aktivné zapojovat do prace v tymu v souladu se svou roli.
e Dovedu na sebe brat rizné tymové role.
e Ovladam rlizné postupy, které podporuji praci tymu a sméfovani ke spole¢nému cili.

35 https:/clanky.rvp.cz/clanek/c/z/22976/PROSTREDI-BEZPECNE-CI-SVOBODNE htm
35 E_Bono: Metoda Sest myslicich kloboukd



https://cs.wikipedia.org/wiki/Metoda_%C5%A1esti_klobouk%C5%AF
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/22976/PROSTREDI-BEZPECNE-CI-SVOBODNE.html/
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5.2.2 Umim fesit konflikty

Znalosti:

e Znam vyvojové faze konfliktu a vhodna feseni pro jednotlivé faze.
e Znam 5 styll feSeni konfliktu — Uték, utok, kapitulace, kompromis, konsenzus.

e Mam povédomi o mediaci.
Dovednosti:

e V konfliktnich situacich umim pomoci vhodnych technik zklidnit své emoce.

e Umim najit a navrhnout kompromis i hledat konsenzus.

e Umim rozpoznat dlvody, které vedly ke konfliktu.

e Umim navrhnout feseni konfliktu.

e Umim vyuzivat techniky mediace.

e Vkonfliktnich situacich pouzivam zasady respektujici komunikace (ja-vyroky apod.).

5.3 Vytvarim trvalé vztahy

Kolik mas ve svém okoli lidi, na které se muze$ obratit, kdyZ mas zdravotni, finan¢ni nebo
osobni problémy? To je jedna z otazek, podle kterych se v Bhutanu posuzuje zivotni stésti.
¢lovéka, je mit ve svém okoli lidi, na které se miizeme spolehnout a pozadat je o pomoc, kdyz

mame problémy.
Postoje:

e Uvédomuji si, jak moc jsou blizké vztahy dulezité a Ze je tfeba o né pe€ovat.

e Chci mit vztahy postavené na vzajemném respektu a divére.

e Je pro mé dullezité, aby maiji blizci védéli, Ze se na mé mohou spolehnout i v nelehkych Zivotnich
situacich.

5.3.1 Vytvarim trvalé pratelské vztahy

Znalosti:

e Znam zakonitosti vztahl mezi lidmi.
e /nam pravidla respektujici komunikace.
e Vim, jak funguje manipulace ve vztazich a jak ji rozpoznat.

Dovednosti:

e Dokazu se zastat druhého i v jeho nepfitomnosti.
e Dokazu se sveéfit se svym trapenim Ci starostmi a soucasné byt oporou pro své pratele, kdyz mé
potrebuji.
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e Sdilim s prateli své radosti a umim se radovat s druhymi ze svych i jejich Uspéchd.
e Umim udrzet svéfena tajemstuvi.

e Umim neziStné nabidnout pomoc, kdyz to kamarad/ka potfebuje.3

s~r

5.3.2 Vytvarim dobré vztahy v rodiné

Znalosti:
e Orientuji se ve vztazich mezi rlznymi rodinnymi prislusniky obecné i ve své rodiné.
e Vim, Ze vychova je dlouhodoby proces a ze vychovam predevsim vlastnim prikladem.
e Znam vyhody a nevyhody zakladnich vychovnych styld (autoritativni, volny, demokraticky).

Sebeznalosti:
e Rozumim vztahlm a svému postaveni ve své rodiné.
Dovednosti:

e Dokazu vyuzivat komunikacni dovednosti i v rodinnych vztazich.
e Dokazu se postarat o Cleny své rodiny v situacich, kdy potfebuji moji pomoc.
e Pri komunikaci s détmi umim zvladnout své emoce, projevuji trpélivost a vyuzivam vsechno, co

vim z tohoto vzdélavaciho cile.

5.3.3 Mam dobré intimni vztahy

Znalosti:

e 7Znam r(izné podoby lasky a intimnich vztah(.

e Znam zakonitosti biologického fungovani zenského a muzského téla.

e Vim, coje sex ajak s nim souvisi fyzické, dusevni i emocni zdravi a pocit $tésti a uspokojeni.
e 7Znam rGzné druhy sexudlnich preferenci a orientaci.

e Vim orizicich souvisejicich se sexualnim Zivotem.

Sebeznalosti:

e Cely Zivot poznavam své sexualni touhy a potfeby.
e Vim, coje pro mé v partnerském a intimnim Zzivoté dilezité.
e Vim, jak moje osobni vnimani svéta ovliviuje, jak prozivam sv(j sexualni Zivot.

Dovednosti:

e Umim pracovat se svou sexualitou tak, aby to bylo bezpecné pro mé i pro ostatni.

e Umim si nastavit hranice v intimnim i v sexualnim zivoté.
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e Umim si najit emocionalni i odbornou podporu pro obtizné situace spojené se sexualitou a
intimnim Zivotem (napf. linka daveéry).

6. Konam dobro a stavim se zlu

Tento vzdélavaci cil odrazi nase spolecné presvédceni, ze k naplnénému zivotu patfi i
pomahat druhym, byt uzite¢ny pro své okoli i pro spole¢nost a bojovat proti zlu, i
kdyz to nékdy vyZaduje velkou odvahu. Tibetsky dalajlama fika, Zze pomahat druhym
je nasim prvofadym Zzivotnim Ucelem, a pokud jim nemizeme pomoci, alespon
bychom jim neméli ublizovat. Konani dobra je ¢asto vnimano jako néco, co prospiva
druhym a ma mnoho pozitivnich dopad(l na celou spole¢nost. Prospiva ale také nam
samotnym tim, Ze dava nasemu zivotu smysl. A plati i opak — konani, prehlizeni nebo
tolerovani zla ma spoustu Spatnych dopad( nejen na obéti zlého chovani, ale i na

celou spolecnost, a nakonec se nejvic vymsti tém, kdo se postavili na stranu zla.

Tato kompetence je dulezita proto, Ze:
e konani dobra, pomoc druhym i boj se zlem dava zivotu smysl;
e kvalita Zivota kazdého z nas nejvic zavisi na tom, jak se k sobé lidé chovaji, zda jsou dobfi, ¢i zli,
zda jim jde jen o sebe, nebo respektuji zajmy druhych, zda se jim da, nebo neda vérit;
e konani, nebo i jen tolerovani ¢i prehlizeni zla se nakonec vymsti.

Postoje:

e Chci byt dobrym ¢lovekem.

e Ve&fim, ze je dobré pomahat druhym a zvlasté tém, ktefi pomoc nejvic potrebuiji.
e Chci, aby moje jednani mélo dobry dopad na svét.

e Stavim se proti zlu,

e Nezaviram oci pfed nespravedInosti a utrpenim.

e Nechci, aby moje chovani poskozovalo prirodu a planetu.

6.1 Jsem oporou pro lidi ve svém okoli

Nejsi troseCnikem na pustém ostrové, ale soucasti spoleCenstvi lidi, které poji osobni vazby
- rodiny, tfidy, koly, pratel. Cleniim svého spoleéenstvi bys mél/a byt oporou a pomahat jim,
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kdyZz néco potfebuji. V prvni fadé to znamena snazit se byt svému okoli prospésny/a, citit

sounadlezitost s druhymi, rozpoznat, kdy potfebuji pomoc, a umét jim ji nabidnout.

Neublizovat skutkem ani slovem a védeét, jak se zachovat, kdyz nékomu nechténé ublizis.

Postoje:

Pomaham.

Drzim dané slovo.

Nejsou mi Ihostejné potieby ostatnich.

Nezaviram ocCi pred utrpenim.

Nepodvadim ani v pfipadech, kdy by mi to zasadné ulehcilo Zivot.

Je pro mé dilezité, aby ostatni védéli, Ze se na mé mohou obratit o pomoc, kdyz jsou v
nesnazich.

Respektuji odlisnosti.

Nebojim se upozornit na nespravedinost.

6.1.1 Pomaham lidem ve svém okoli

Znalosti:

Vim, jak by se k sobé méli chovat lidé v rodiné a v dalSich spoleCenstvich.
Vim, ktefi lidé mohou potfebovat moji pomoc vic nez jini.

Vyznam se v pomahajicich profesich a v tom, jak mohou pomoci mné i lidem v mém okoli.
Znam dalsi formy statni i nestatni pomoci, napf. Linku bezpeci nebo Bily kruh bezpeci.

Dovednosti:

Dokazu se veitit do pocit druhych.

Umim aktivné naslouchat.

Dokazu posoudit, zda je moje pomoc potrebna a chténa.

Dokazu rozliSit situace, na které stacim sam/sama, od situaci, kdy je tfeba zavolat odbornou
pomoc.

Umim vyhledat odbornou pomoc.

Umim pecovat o prostredi doma i ve Skole.

6.1.2 Jednam férové a Cestné

Znalosti:

Znam principy fair play.
Vim, ze sliby a dohody se maji dodrzovat.
Znam dohodnuté pravidla a vim, Ze v rdznych prostfedich se pravidla od sebe mohou lisit.
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e Umim vysvétlit, proc je nepoctivé chovani Spatné.
Dovednosti:

e Umim drzet slovo.

e Respektuji nastavena pravidla.

e Neslibuji, co nemohu splinit, a pInim, co jsem slibil/a.

e Chovam se Cestné, kamaradsky a laskave.

e Umim pfijmout odpovédnost za sva selhdni (poruseni pravidel, nedodrzeni slibu, Ihani).

e Umim vysvétlit, pro¢ je nepoctivé chovani Spatné.Rozpoznam nepoctivé chovani od toho
poctivého.

6.1.3 Zastanu se druhého a upozornim na nespravedinost

Znalosti:

e Znam rdzné druhy ublizovani a Sikany (fyzicka x verbalni x kybersikana, pasivni x aktivni, pfima
X nepfima).

e Znam varovneé signaly toho, Ze je nékomu ublizovano.

e Vim, kam se obrétit, kdyZ nedokazu na nespravedlost upozornit sdm/sama.®’

e Vim, které skupiny lidi jsou vice ohroZeny zlym chovanim (etnicky ¢i kulturné odlisni lidé, lidé s
postizenim, lidé jiné sexudlni orientace...).

e Vim, cojsou pfedsudky a stereotypy (viz stavebni kdmen 3.3.1).

e Vim, co je pyramida nasili.*®

Dovednosti:

e Rozpoznam nevhodné chovani, ublizovani a Sikanu a umim na né vhodné reagovat.
e Rozpoznam predsudky a stereotypy v chovani druhych i ve svém chovani.

e Umim upozornit na nespravedinost.

6.2 Usiluji o dobry svét

Konat dobro a stavét se zlu nestaci jen ve tvém bezprostifednim okoli. Jako dobry ¢lovék bys
mél/a pomahat itam, kde nemas zadné osobni vazby, zkratka proto, Zze je tam pomoc

zapotrebi.
Postoje:

e Nejsem lhostejny/a ani k problémdm, které se mé primo netykaji.
e Chci, aby svét byl dobré misto k zivotu, a chei tomu napomoci.

37 Napf. schranka dlvéry, Nenech to byt, policie, $kolni psycholog, organizace proti nasili.
% Pyramida nasili.


https://socialsciences.exeter.ac.uk/media/universityofexeter/collegeofsocialsciencesandinternationalstudies/research/interventioninitiative/resources/PyramidDiscriminationViolence.pdf
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e Uvédomuiji si, ze Spatné zivotni podminky si fada lidi dobrovolné nevybrala, a chci jim pomoci.
e Pfemyslim, jak moje chovani a mdj zpUsob Zivota ovliviuji Zivotni prostfedi, a snazim se chovat
Co nejSetrnéji.

e Chovam se s respektem k pamatkam a uméleckym diltim.

6.2.1 Konam spolecenské dobro a stavim se zlu

Znalosti:

e Vyzndm se v hlavnich spolegenskych problémech soucasnostiv CR i ve svété.

e 7/nam lidska prava a postupy, jak je statni moc pomaha chranit.

e 7Znam cile udrzitelného rozvoje OSN.

e Znam dobrocinné organizace, jejich zaméreni a vim, jak je mohu vyuzit i jak je mohu podpofit.
e Znam zpUsoby, jak mohu pomoci ja osobné.

e Znam zakladni systém socialni pomoci v CR.
Dovednosti:

e Umim vyhodnotit, kde ve spolecnosti je zapotiebi pomoc.
e Dokazu urcit, kam spada reseny problém (napf. Uroven obce, kraje, statu, EU, svéta).
e Umim odhadnout dopady rliznych zplsobl pomoci i svoje schopnosti je zvladnout.

6.2.2 Chranim pfirodni a kulturni dédictvi a peCuji o né

Znalosti:

e Vim, jak se chovat v pfirod€, v chranénych uzemich, v narodnich parcich.

e Vim, jak lidska ¢innost mUzZe pfiznivé i nepfiznivé ovlivnit Zivotni prostfedi.

e Vyznam se v soucCasnych ekologickych problémech a pfistupech, jako je globalni zména
klimatu a trvale udrzitelny rozvo.

e 7Znam cile udrzitelného rozvoje podle OSN.

e /nam organizace bojujici za ochranu zivotniho prostredi Ci za prava zvirat.

e /nam tradice, zvyky a lidovou slovesnost nasi spolecnosti.

e Znam vyznamna architektonicka, literarni, hudebni, vytvarna, filmova a digitalni dila nasi
i sveétoveé kultury.

e Vim, kde se nachazeji vyznamné pamatky a unikatni lokality.

Dovednosti:

e Poznam, co vyzaduje ochranu.

e Umim najit spravny a efektivni zasah k ochrané pfirodniho nebo kulturniho dédictvi.
e Umim vyhodnotit dopady svého i ciziho konani na pfirodu.

e Umim si dohledat informace o plvodu vyrobkl a zplsobu jejich vyroby.
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Umim zorganizovat osvétovou kampari.

7. Jsem tvircem budoucnosti svéta

Kazdy z nas nese ¢ast odpovédnosti za budoucnost sveéta. Kazdy mUlze prispét

k feSeni problémd, které nds obklopuji a trapi, at uz jde o problémy malé, nebo velké.

| neucast Ci nezajem znamena podil na podobé budoucnosti.

Tato kompetence je dulezita proto, Ze:

to, jaka bude budoucnost, zavisi jen na nas;

tento svét dédime po svych predcich a predchddcich a méli bychom ho chréanit a snaZit se,
abychom ho dalSim generacim predali v lepSim stavu, nez je ted;

pribyva rizik, ktera ohrozuji budoucnost svéta, a proto se jim musime naucit pfedchazet a Celit;
pokud chci néco ochranit &i zlepsSit, musim se naudit, jak to udélat;

mit dobré umysly nestaci — je tfeba umét zlepSovat efektivné, myslet daleko dopfedu a zvazovat i
nezamyslené dUsledky a rizika.

Postoje:

Budoucnost chci nejen prijmout a zvladnout, ale také ji aktivné vytvaret.
Uvédomuji si, e i ja nesu svij dil odpovédnosti za budoucnost svéta.
Uvédomuiji si, Ze dneskem tvofim budoucnost.

Mam odvahu riskovat, jsem proaktivni, jsem pfipraveny/a se angazovat pro dobrou véc.

7.1 Promyslim, jak tvorit lepsi budoucnost

Abys mohl tvorit lepsi svét musi$ vnimat budoucnost svéta (obce, kraje, zemé..) jako néco

ovlivnitelného - néco, o co se mlizes svym vlastnim jednanim pficinit. To ale neznamen3, ze

muze$ zménit ¢i ovlivnit vSe, a nebo Ze vSe mas “zachranit” pravé ty. Je dobré, umét

vyhodnotit jak pravdépodobné je, ze tvoje Cinnost pfinese urcCité vysledky, zdali mas zdroje,

které jsou pro nastartovani i dotazeni zmény potreba a jestli jsi ochoten je tomu obétovat, a

teprve potom se poustét do dila. Rovnéz je potreba, alespon zakladné rozumét tomu, jak svét

kolem nas funguje a tedy které véci jsou ovlivnitelné a které nikoli.

Postoje:

Vnimam budoucnost jako néco otevieného, co mohu zménit.
Uvédomuiji si, ze budoucnost pfindsi nové prilezitosti pozitivniho vyvoje, a chci o nich védét a
pfemyslet, jak je podporit.
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e Uvédomu;ji si, ze budoucnost pfindsi i rizika a hrozby, chci o nich védét a premyslet, jak jim Celit
nebo predchazet.

e Chcirozumét fungovani spolecnosti, politiky, ekonomiky, vefejného minéni i médii.

e Nechci plytvat svymi zdroji (Casem, energii, penézi), a proto si chci vybirat efektivni zasahy.

e MUj pohled na budoucnost je odvazny, ale realisticky.

7.1.1 Promyslené si vybiram, v ¢em se chci angazovat

Znalosti:

e Rozumim hlavnim zakonitostem fungovani svéta a lidské spole¢nosti.

e Znam nejvyznamnéjsi rizika budoucnosti véetné téch, ktera ohroZuji samu existenci lidstva.®

e Znam principy efektivniho altruismu.

e Znam z historie velké (na Urovni svétovych dé&jin) i malé (napft. firemni) priklady povedenych i
nepovedenych zmeén.

e Znam pfiklady zdsaht s dlouhodobymi dopady — jak dobrymi* tak i takovymi, které byly
nakonec kontroverzni nebo prevazné negativni.*!

Dovednosti:

e Umim si predstavit svét, ktery bude hodné jiny od toho dnesniho.

e Umim vytvaret varianty scéndard budoucnosti.

e Umim posuzovat dopady, pfinosy, pfilezitosti, Skody a rizika probihajicich zmén, objevl a
inovaci (napf. s vyuzitim SWOT analyzy, premortem analyzy apod.).

7.2 Umim realizovat zménu

Za zménami vzdy stoji konkrétni lidé, ktefi méli napad, zménu iniciovali, a pak i mnozi dalsi,
ktefi pomahali a svym dilem pfispéli k jeji realizaci. Mit néjaky napad na zlepSeni svéta totiz
nestaci. Musi$ také najit vhodny zpUsob, jak zménu provést, a to ¢asto vyzaduje projektové
mysleni a schopnost fidit a vést projekty. Formou projekt( se uskuteénuji zmény, které vedou
k vytvoreni néceho nového, napf. nové firmy nebo neziskovky, nového vyrobku, nového

festivalu, nové ekologické iniciativy.

Postoje:

e Chapu dulleZitost vlastni iniciativy a mam odvahu pustit se do zmén.

% Toby Ord: Nad propasti

9 Napt. vymyceni pravych nestovic, vytvareni rezervaci.

“T Napf. boj proti geneticky modifikovanym organismuim nakonec vede k vy$simu uzivani herbicid( a zdrazovani
potravin, potfeba biopaliv je hlavni pfic¢inou kaceni pralest v Indonésii, aby se tam péstovala palma olejna.



https://drive.google.com/file/d/1C2GroWT15E5pNL_dgDUSAIxx3_DLNQ18/view?usp=sharing
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e Chciumét Uspésné realizovat zmény pomoci vhodnych postupt.
e Abych se mohl/a pustit do zmény, snazim se co nejlépe porozumeét aktualni situaci.
e Spolupracuji a uvédomu;ji si, jak je spoluprace na zménach potfebna.

7.2.1 Umim nastartovat, organizovat a fidit zménu

Znalosti:

e Znam principy, metody a nastroje projektového fizeni (napf. tradi¢ni vodopadové, agilni).*

e Znam postupy, pomoci kterych |ze vyhodnotit podminky pro projekt, analyzovat zainteresované
strany a odhadnout zdroje potrebné pro realizaci zmény Ci projektu.

e 7ndm zdakladni typy zmén v organizacich (napf. rozvojovd zména, prechodnd zména,
transformacni zmeéna) a postupy, jak je implementovat.

e Znam typy zmeén, postupy jejich fizeni/implementace a typické reakce na zménu.

e Znam piibéhy osobnosti, které uskutecnily uspésnou zménu.

Dovednosti:

e Dokazu z napadu vytvorit projekt, naplanovat jej a pripadné fidit, vCetné vedeni lidi.
e Umim si cile stanovovat tak, aby byly SMART, popf. SMARTER.*

e Umim spravné pouzivat vhodné postupy a nastroje pro fizeni zmén a projektd.

e Umim posoudit, jaké zdroje (véetné lidskych) budu potrebovat,

e  Umim prijmout nebo si najit svou roli v projektu.

e Dokazu se pfipravit na typické reakce na zménu, véetné postupd, jak elit rezistenci.

7.2.2 Inspiruji a ziskavam lidi pro zménu

Znalosti:

e Znam teorie a modely, které se zabyvaji Sifenim inspirace nebo spole¢enskych zmeén (napf. M.
Gladwell: Bod zlomu, R. H. Thaler a C. H. Sunstein: Nudge (Stouch), J. Berger: Contagious, D.
Rock: model SCARF).

e Vim, jak vyuzit pfimérené emoce a silu pfibéhu pro ziskani pozornosti.

e Znam principy fungovani médii, jak Ize ziskat nebo odvratit jejich zdjem, jak Ize ovlivhovat
vyznéni a ddvéryhodnost medialnich sdélent.

e Znam zakladni techniky a postupy PR.

e Vim, jak definovat a popsat cilové publikum.

“2 Metodiky projektového managementu, jejich obsah a smysl:

%A9N0 ma ntu, jeji

hitp wikisofia wiki/Metodiky projekiov% nageme

3 Chytré cile: http://www management.cz/cile-jeste-chytrejsi-smarter



http://www.management.cz/cile-jeste-chytrejsi-smarter/
https://wikisofia.cz/wiki/Metodiky_projektov%C3%A9ho_managementu,_jejich_obsah_a_smysl
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Znam pfibéhy osobnosti, které svymi myslenkami nebo svym jednanim inspirovaly mnoho lidi, v
dobrém i ve zlém.

Znam pravidla pro zalozeni a zapsani obcanského spolku.

Dovednosti:

Umim srozumitelné predstavit svou vizi zmény vcetné jejich pfinost pro zainteresované strany.
PFi ziskavani podporovateld umim vyuzit tzv. social currency — prezentovat zménu jako néco,
co 0 jejich hybatelich a podporovatelich vytvari dobry dojem v okoli.

Dokazu vytvorit védomi naléhavosti zmény.

Umim vytvorit ,normalnost” zmény — ukazat, ze nové chovani je normailni, a svym prikladem
strhnout dalsi a dalsf lidi.

Umim napsat tiskovou zpravu, natocit prohlaseni pro média a dalsi zakladni PR techniky.
Rozpoznam, kdy je efektivngjsi psat petice, kdy jednat s poslanci, odbory, podnikateli ¢i jinymi
socialnimi partnery, kdy napsat do novin, kdy vyuzit socialni sité..

8. Mam zivot ve svych rukou

Kazdy Clovek chce vést smysluplny, naplnény a spokojeny zivot. A to by tézko mohl,

kdyby byl jen hrickou osudu nebo obéti okolnosti. Moznost rozhodovani a pocit, ze

mame svUj Zivot pod kontrolou, jsou pro zivotni spokojenost klicoveé.

Tento vzdélavaci cil je dulezity proto, Ze:

pokud chci realizovat své sny a zit naplnény zivot, musim jej umét sam/sama fidit a ovliviovat,
nékdy je potfeba umét si stanovit cil a neztracet jej ze zietele,

prace, skola a volny Cas jsou vyznamnou soucasti mého zivota a je dobré si s nimi védét rady,

v zivoté potrebuji i praktické dovednosti, diky nimz se o sebe zvlddnu postarat,

svoboda neni bezbrehd, ne vzdy mam proto zivot plné ve svych rukou, a je dobré védét, co v
takovych situacich délat.

Postoje:

Chci jit za svymi sny a naplfiovat své potfeby.

Chci se o sebe v Zivoté umét postarat.

Chci smysluplné nakladat se svym Casem.

Respektuji, ze v nékterych Zivotnich situacich je tfeba se umét podridit spole¢enskym pravidldm
Ci autorité.
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8.1 Plnim si své sny

Kazdy clovék ma predstavy o tom, ¢eho by chtél v zivoté dosahnout, a hleda cesty, jak je
realizovat. Sny mohou byt nekonecné, cile je ale lepsi formulovat konkrétné, abys za nimi
dokazal/a jit. Kdyz chce$S mit Zivot ve svych rukou, mél/a bys premyslet o svych cilech, ale
také si k nim umét zvolit cestu. A kdyz zjistiS, ze zvolena cesta neni pro tebe ta prava, mél/a
bys ji umét opustit a vydat se po jiné.

Postoje:

e Vé&rim, zZe mam pravo mit své vlastni cile, byt odlisné od predstav mého okoli.
e Chcidosahovat svych cill a jit za svymi sny.
e Naplnéni svych potfeb povazuji za dllezité.

e Chci byt tvlircem, ne obéti situace.

8.1.1 Pracuji se svou motivaci**

Znalosti:
e Vim, cojsou vnéjsi pobidky a vnitfni motivy.
e Vim, cojsou potfeby a jak se projevuji v motivech jednani.

e Vim, jak si Ize zpfijemnit nepfijemné Cinnosti.

Sebeznalosti:

e Rozpoznam své nenaplnéné potreby.

e Umim pojmenovat motivy, na jejichz zakladé jednam.
Dovednosti:

e Umim védomeé odlozit potéseni plynouci z urcité cinnosti, protoze chci dokoncit néco jiného.
e Umim naplfiovat své potreby.
e Umim se prekonat a pustit se do neprijemné Cinnosti.

e Umim védomeé pracovat s vnitini i vnéjsi motivaci.
8.1.2 Dosahuji svych cill

Znalosti:

# Vnitfni a vnéjsi motivace:
https://www.zivotbezhranic.cz/prava-motivace-kde-ji-vzit-jak-si-ji-udrzet-plus-3-priklady-z-praxe-motivace-zamestna
ncu-motivace-k-hubnuti-motivace-k-uceni/#axzz6a1MXznRj



https://www.zivotbezhranic.cz/prava-motivace-kde-ji-vzit-jak-si-ji-udrzet-plus-3-priklady-z-praxe-motivace-zamestnancu-motivace-k-hubnuti-motivace-k-uceni/#axzz6q1MXznRj
https://www.zivotbezhranic.cz/prava-motivace-kde-ji-vzit-jak-si-ji-udrzet-plus-3-priklady-z-praxe-motivace-zamestnancu-motivace-k-hubnuti-motivace-k-uceni/#axzz6q1MXznRj
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e Vim,cojecil

e Vim, jak se lisi kratkodobé a dlouhodobé cile.

e Znam zpUlsoby, jak si naplanovat cestu k dosazeni cile.
e Znam parametry dobfe nastavenych cilt.

e Vim, jak se vytvareji a meni navyky.

Sebeznalosti:

e Umim pojmenovat své aktualni cile.
e Znam své sny a vim, jak z nich udélat cile.

e Znam svoji osobni vizi.

8.2 Umim se o sebe postarat v kazdodennim Zivoté

Abys mél/a zivot ve svych rukou, potfebujes mit také praktické znalosti a dovednosti.
PotfebujeS se zkratka umét pohybovat v soucasném svété tak, abys neztroskotal/a na
nastrahach, které prinasi kazdodenni Zivot. A jakkoli vyporadani se s nimi nebyva smyslem
zivota jako celku, bez jejich prekonani se vétSinou dal nepohnes. Bez Cistych ponozek a
stfechy nad hlavou se Spatné vymysli vesmirné plavidlo nebo planuje dalsi vzdélavani.

Postoje:

e Ve svém praktickém zivoté chci dosahnout co nejvétsi sobéstacnosti.

e Chci si umét véci spocitat a umét odhadnout, co je mozné a co ne.

e Chci byt financné sobéstacny a zbytné penize pouzivat ke konani dobra.

e Chci spolu s ostatnimi ¢leny spravovat nasi spolecnou domacnost.

e Chci byt zdravy/a, pfedchazet nemocem a Urazdm, a s pfipadnou nemoci nebo Urazem si umét
poradit.

e NeZiji se strachem z rizik a nebezpeci, ale pfesto jim chci predchazet a umét jim celit s
chladnou hlavou.

e Chci hdjit sva prava a plnit své povinnosti, kdykoliv je tfeba.

8.2.1 Pocitam a odhaduji

Znalosti:

e Rozumim vyznamu cisel.

e CQOrientuji se v zékladnich fyzikdlnich veli¢inach (mirach).
e Znam zakladni statistické pojmy.

e Znam jednotky.

e /Znam zakladni vypocetni nastroje.

Dovednosti:
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e Umim pocitat a pracovat s mirami a jednotkami v béznych zivotnich situacich.

e Umim pouZzivat technické vypocetni nastroje (kalkulacka, Excel).

e Umim odhadnout vysledek vypoctu.

e Umim odhadnout velikost, vzdalenost, objem, ¢as, hmotnost, plochu, vék.

e Umim pracovat se statistickymi udaji, porovnavat je a vyuzit je pfi svém rozhodovani.
e Umim odhadnout, kdy je néjaky Ciselny Udaj rozumny a kdy ne.

8.2.2 Jsem finan¢né gramotny/a
Znalosti:
e Vim, na jakych principech funguji osobni finance.

e Vim, co jsou penize a jakou maji hodnotu.
e Vim, cojsou dang, k Gemu slouZi a jaké dané v Ceské republice musime platit.

Dovednosti:

e Umim sestavit rozpocCet a pracovat podle néj.

e Umim sporit.

e Umim hospodafit s penézi tak, abych se nedostal/a do finan¢nich potizi.
e Umim penize investovat (rozmnoZit).

e Umim splnit svou danovou povinnost tak, abych na tom zbytecné netratil/a.

8.2.3 Pecuji o domacnost

Znalosti:

e Vim, co vSechno je soucCasti péce o domacnost.
e Mam potfebné znalosti k provadéni domadcich praci (napf. nakupy, vareni, prani, uklid, drobné
opravy, péce o zahradu).

Sebeznalosti:

e Vim, v jakém prostredi je mné i ostatnim ¢lendm domacnosti dobfe a v jakém ne.

e Vim, co vSechno se v nasi domacnosti déje, a vSimam si, kdo co déla.
Dovednosti:

e (Qvladam bézné domaci prace.
e Umim opravovat a vyrabét véeci.
e Ovladam manualni prace vyuzitelné v domacnosti.

8.2.4 Stardm se o zdravi
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Znalosti:

e Znam zasady zdravého zivotniho stylu.
e Vim onemocech a Urazech, které se mi mohou pfihodit, a vim, jak jim predchazet.
e QOrientuji se v moznostech Ié¢eni nemoci a oSetfovani Urazd.

e Znam zivot ohrozujici stavy, vazna zranéni a postupy, jak poskytnout prvni pomoc.
Dovednosti:

e Umim si udrzovat zdravi a pfedchdzet nemocem a Uraziim.

e Umim rozpoznat nemoci a Urazy a poskytnout zakladni oSetfeni sobé i druhym.
e Umim poskytnout prvni pomoc.

e Je-lito tfeba, umim vyhledat odbornou pomoc.

8.2.5 Zachazim s nebezpecim a rizikem

Znalosti:

e Vim, jaka nebezpeci na mé cihaji v civilizaci, v prirodé i ve virtualnim svéte.
e Znam zpUsoby, jak Ize témto nebezpelim predchazet.
e Znam postupy, jak Ize témto nebezpecim Celit, pokud nastanou.

Dovednosti:

e Dovedu rozpoznat riziko a urcit jeho miru.
e Umim predchazet riziku, které mi hrozi.
e Umim celit nebezpedi, které nastalo.

8.2.6 Jsem pravné gramotny

Znalosti:

e Vim, jak funguje pravni systém CR.
e Vim, cojsou smlouvy a jak funguiji.
e Vim, jak se lze v CR domoci svych prav, véetné moznosti pravni pomoci.

e Poznam rozdil mezi pravem, spravedinosti a moralkou.
Dovednosti:

e Umim jednat v pravnich vztazich, do kterych vstupuji, a vyhledat pravni pomoc, je-li to tfeba.
e Umim hajit sva prava a plnit své povinnosti. Umim se rozhodnout, kdy sva prava hdjit a kdy je
lepSi nechat véc byt.
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e Dokazu se rozhodnout nesplnit svoji povinnost a nést pripadné duasledky, které z toho plynou.
e Umim jednat s Ufady a institucemi.

8.3 Ridim ndpli svého Zivota

Cas, ktery mame vyhrazeny pro pobyt na tomto svété, je dobré umét smysluplné naplnit.
Rozplanovat si jej tak, abychom vSechno stihali, nepretézovali se, ale abychom soucasné
svym ¢asem neplytvali a dokazali ho smysluplné vyuzit ku prospéchu svému i ostatnich.

Postoje:

e Chci se rozvijet v tom, co mi dava smysl pro mdj sou¢asny i budouci zivot.

e Nebojim se zkou$et nové ¢innosti — jak ve vzdélavani, tak v profesnim zivoté.
e Je pro mé dllezité, aby mi Skola i prace davaly smysl.

e Vim, ze skola ani prace nejsou v zivoté vSechno.

e Uvédomuiji si hodnotu volného ¢asu.

e Chci si nastavit rozumny pomér strukturovaného a nestrukturovaného casu.
e Chciodpocivat.

e Jsem otevieny/a nevsednim zazitklm.

8.3.1 Nakladam se svym c¢asem

Znalosti:

e Vim, co je to strukturovany a nestrukturovany cas.

e /nam pravidla efektivniho time-managementu.

e Orientuji se v moznych zplsobech sestaveni rozvrhu aktivit.
e Vim, co je prokrastinace a jak se lisi od odpocinku.

Sebeznalosti:

e Vim, jaké zpUsoby time-managementu mi vyhovuiji.

e Znam svUj rozvrh.
Dovednosti:

e Dovedu se zorientovat v tom, jakymi aktivitami travim svdj ¢as,

e Dovedu vyhodnotit, mam-li v Zzivoté prebytek &I nedostatek strukturovaného Ci
nestrukturovaného Casu, a pripadné to zmeénit.

e Umim pldnovat svUj ¢as podle svych cilll a plant (stavebni kdmen 8.1.2).

e Umim si vytvaret svij rozvrh tak, abych stihal/a vSe, co chci, ale zaroven se nepretézoval/a.

e Umim naplanovany rozvrh dodrzet i jej pruzné pfizpUsobit aktualnim potfebam.

e Nemarnim Cas, neprokrastinuji.
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Umim vybocit z kazdodenni rutiny.

8.3.2 Ridim svou cestu vzdélavanim

Znalosti:

Orientuji se v moznostech formalniho vzdélavani — ve struktufe vzdélavaciho systému v CR
i v zahrani¢i a v tom, co mi rlizné skoly nabizeji.

Orientuji se v moznostech neformalniho vzdélavani v CR i v zahranici.

Orientuji se v moznostech informalniho uceni (vzdélavani).

Sebeznalosti:

Znam svoje predpoklady a silné stranky.
Vim, ve kterych oblastech se chci rozvijet béhem dalSiho studia/profese.

Dovednosti:

Dokazu si z nabidky vzdélavacich moznosti vybrat tu, ktera mi nejvice vyhovuje.

O dalsi vzdélavaci draze se rozhoduji s ohledem na to, co jsem se jiz naucil/a a co bych se jesté
chtél/a naucit.

Dokazu jit po vzdélavaci draze, pro kterou jsem se rozhodl/a.

Dokazu vzdélavaci moznosti vytézit na maximum.

8.3.3 Ridim svou cestu pracovnim trhem nebo podnikanim

Znalosti:

Vim, jaké existuji moznosti pracovniho uplatnéni, a co je podstatou zameéstnani a podnikani.
Vim, jak ziskat zaméstnani a zahgjit podnikani.

Orientuji se ve faktorech, které vedou k Uspéchu v zaméstnani nebo podnikani.

Znam zakladni prava a povinnosti zaméstnance, zaméstnavatele a podnikatele.

Znam rizika i vyhody podnikani a zaméstnani.

Vim, Ze v rlznych firmach jsou rlizné podminky (vydélek, pracovni kolektiv, firemni kultura,
ndroky, mira svobody, smyslupnost prace).

Vim, jak zménit povolani/profesi.

Sebeznalosti:

Vim, co mne bavi a co mi dava smysl|
Vim, v &em jsem dobry/dobrd, a co mi naopak nejde.
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e Vim, co je pro mne v praci ddleZité — zda je to dobry vydélek, pracovni kolektiv, firemnfi kultura,

smyslupina ¢i zajimava prace, svoboda, nizka narocnost nebo jesté néco jiného.
Dovednosti:

e Umim se uzivit.

e Umim se zorientovat v moznostech svého dalsiho profesniho uplatnéni a zvolit své budouci
smerovani.

e Umim ziskat zaméstnani a vykonavat jej.

e Umim zalozit zivnost nebo neziskovku a dale ji provozovat.
8.3.4 Smysluplné naplnuji volny Cas

Znalosti:

e Znam rozdil mezi nestrukturovanym a strukturovanym volnym casem.

e Vim, jaké prilezitosti k traveni volného Casu ve svém zivoté mam.
Sebeznalosti:

e Vim, co mé bavi.
e Vim, kdy potfebuji Cas sam/sama pro sebe a kdy chci travit ¢as s jinymi lidmi.
e Vim, které ze svych talentd chci rozvijet mimo Skolu a praci.

Dovednosti:

e Dokazu si hlidat prostor pro svij volny ¢as a rozplanovat si ho.

e Dokazu Zit v teroru pfilezitosti®, vybiram si pfiméfeny pocet pravidelnych i jednorazovych aktivit.
e Umim udrzovat rovnovahu mezi strukturovanym a nestrukturovanym volnym ¢asem.

e Umim odpocivat.

e Umim odolat tlaku okoli na efektivitu, dovedu si obhdjit svou potfebu nestrukturovaného ¢asu.

8.4 Vim, co délat, kdyZz nemam Zivot ve svych rukou

Svoboda je zakladnim predpokladem pro to, abychom méli Zivot ve svych rukou. Neznamena
to vsak, Ze je bezbfeha. Nezijeme na pustém ostrové, kde si mizes délat Uplné to, co chces,
kdy chce$ a jak chces. Zijes ve spole¢nosti jinych lidi, a tak ¢asto se dostane$ do situaci, kdy
bude tva osobni svoboda mensi ¢i vétsSi mérou ostatnimi omezena — tedy do situaci, kdy
nemas zivot uplné ve svych rukou. Je ale potfeba umét se pohybovat i v takovych situacich a
naucit se s nimi nakladat.

Postoje:

e Prijimam, ze na svété nejsem sam/sama, a ne vzdy si proto mohu délat jen to, co chci.
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e Chci se umét pohybovat ve vymezenych hranicich, je-li to tfeba, ale nebojim se je i posouvat Ci
prekracovat, pokud to situace zada.

e Netoleruji pfekracovani hranic, na kterych mi zalezi.

e Nebojim se autorit, ale chci védeét, kdy je respektovat, kdy tolerovat a kdy se jim vzepfit.

e Nakladam se svou autoritou odpoveédné, nezneuzivam ji.

8.4.1 Znam hranice svobody a umim se v nich pohybovat

Znalosti:

e Vim, jak vypada zdravé nastaveni hranic v béznych socidlnich rolich, do nichz se Clovék v
prabéhu Zivota dostava.

e 7Znam priklady typicky nezdravého nastaveni hranic (Utlak, oviadani).

e Znam zpUsoby, jakymi Ize hranice posouvat.

e Vim, v jakych situacich je mozné hranice prekracovat, a kdy je to dokonce zadouci.

Sebeznalosti:

e Vim, jak jsou nastavené hranice ve spolecenstvich, v nichz se pohybuiji.
e Vim, jak méam sam/sama nastavené hranice vUci okoli.

Dovednosti:

e Umim rozeznat, kdy je potfeba se pohybovat ve vymezenych hranicich, kdy je hranice treba
posouvat, kdy je mozné stdvajici hranice prekrocit, a kdy je to dokonce spravné.

e V pfipadé potfeby umim omezit sebe sama a pfizplsobit se (udrzet se ve vymezenych
hranicich).

e Umim hranice posouvat a prekracovat.

e Umim se vymezit, prekracuje-li nékdo hranice, na kterych mi zalezi.

8.4.2 Nakladam s autoritou

Znalosti:

e Vim, jaky je rozdil mezi autoritou formaini (vychazejici z postaveni nebo funkce) a autoritou

prirozenou (vychdazejici z osobnosti).
Dovednosti:

e Umim nasledovat autoritu.
e Umim posoudit, kdy je potfeba se autorité vzepfit, a umim to ucinit.
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e Umim rozeznat autoritu ve skupinég, jiz jsem ¢lenem.

e Umim pouzivat svou autoritu.

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

Zakladni zasada hodnoceni

Napfi¢ procesem hodnoceni vysledkl vzdélavani se zaméfujeme na to, aby hodnoceni
obsahovalo ve vyvazeném pomeéru obé slozky:

1. Sumativni, kdy by Zak mél obdrzet (at jiz od prlvodce, od spoluzak(, nebo v rdmci
procesu sebehodnoceni sdm od sebe) srozumitelnou informaci, o tom, jak na tom je
z hlediska dosahovani jednotlivych kompetenci vymezenych timto vzdélavacim
programem,

2. Formativni, kdy by Zakovi mélo byt (priivodcem, spoluzéky, nebo na zékladé vlastniho
vyhodnoceni) srozumitelné doporuceno, kudy se ma ve svém vzdélavani dal ubirat
tak, aby lépe dosahl klicovych kompetenci vymezenych timto vzdélavacim
programem.

Postupy hodnoceni

Z4akladnim kritériem pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zak( je dosahovani vystupl skolniho
vzdélavaciho programu. Kritériem pro prospéni z daného vyucovaciho predmétu je takové
dosazeni vzdélavacich cili, které Zakovi zasadné nebrani v postupu vzdélavani v
navazujicich rocnicich.

Sebehodnoceni

Pro hodnoceni se vzdy jako zéklad vyuziva sebereflexe a sebehodnoceni zéka. Z&k reflektuje
skrze rozmanité techniky, jak se mu dafilo pfi planovani a dosahovani cilG vzdélani jak v
jednotlivych aktivitach, tak i v uplynulém ¢asovém obdobi (at jiz v projektovém obdobi nebo v
pololeti skolniho roku). Zaroven je souéasti procesu vzdy zamysleni zdka nad tim, kam své
vzdélavani dale posouvat.

Prlivodce provazi Zaka procesem sebehodnoceni a poskytuje mu rozvojovou zpétnou vazbu.
74k by s privodcem maéli dojit ke shodé na vysledném hodnoceni, a nedojde-li k ni, pak k
porozumeéni tomu, v ¢em se jejich hodnoceni lisi.

To plati i pro hodnoceni na vysvédceni, které je formulovano jako zakovo sebehodnoceni s
doplnujicim komentafem privodce, kde se budto vyjadfi, Ze s hodnocenim Zdka souhlasi,
nebo doplni sv{j pohled, pokud se tento li§i nebo je potfeba néco dodat.
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Prubézné hodnoceni

Postupy pribézného hodnoceni v pribéhu pololeti jsou ponechany piné v diskreci
jednotlivych priivodc(, v ramci limitd danych pravidly hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku
obsazenymi ve skolnim fadu.

Hodnoceni na vysvédéeni

Hodnoceni na vysvédéeni je vzdy slovni. Dale se fidi pravidly hodnoceni vysledk( vzdélavani
Zakl obsazenymi ve skolnim Fadu.

Podrobngjsi pravidla hodnoceni

Kompletni pravidla a postupy hodnoceni jsou popsany v pravidlech hodnoceni vysledk
vzdélavani zak(, ktera jsou souéasti $kolniho fadu ScioSkoly.



